
Asse Descrizione Asse Ob. Sp. Descrizione Obiettivo Specifico Azione Descrizione Azione DG

1
Asse 1 - Ricerca, Innovazione, Digitalizzazione e 
Competitività

1.1
1.1_Sviluppare e rafforzare le capacità di ricerca e di innovazione e 
l’introduzione di tecnologie avanzate

1.1.1
1.1.1_Rafforzare e qualificare la ricerca e i processi di innovazione 
dell’ecosistema regionale R&I 

Direttore Generale della DG PER L'UNIVERSITÀ, LA RICERCA E 
L'INNOVAZIONE o suo delegato con potere di firma

1
Asse 1 - Ricerca, Innovazione, Digitalizzazione e 
Competitività

1.1
1.1_Sviluppare e rafforzare le capacità di ricerca e di innovazione e 
l’introduzione di tecnologie avanzate

1.1.1
1.1.1_Rafforzare e qualificare la ricerca e i processi di innovazione 
dell’ecosistema regionale R&I 

Direttore Generale della DG PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE 
ATTIVITA' PRODUTTIVE o suo delegato con potere di firma

1
Asse 1 - Ricerca, Innovazione, Digitalizzazione e 
Competitività

1.1
1.1_Sviluppare e rafforzare le capacità di ricerca e di innovazione e 
l’introduzione di tecnologie avanzate

1.1.2
1.1.2_Stimolare il trasferimento tecnologico e sostenere il potenziale 
dell’ecosistema regionale della ricerca e dell’innovazione

Direttore Generale della DG PER L'UNIVERSITÀ, LA RICERCA E 
L'INNOVAZIONE o suo delegato con potere di firma

1
Asse 1 - Ricerca, Innovazione, Digitalizzazione e 
Competitività

1.1
1.1_Sviluppare e rafforzare le capacità di ricerca e di innovazione e 
l’introduzione di tecnologie avanzate

1.1.3
1.1.3_Promuovere la creazione e il consolidamento di startup 
innovative e spin off, e l’attrazione di aziende e capitali

Direttore Generale della DG PER L'UNIVERSITÀ, LA RICERCA E 
L'INNOVAZIONE o suo delegato con potere di firma

1
Asse 1 - Ricerca, Innovazione, Digitalizzazione e 
Competitività

1.1
1.1_Sviluppare e rafforzare le capacità di ricerca e di innovazione e 
l’introduzione di tecnologie avanzate

1.1.4
1.1.4_Sostenere la sperimentazione diffusa e la domanda di 
innovazione della PA per la definizione di prodotti innovativi a 
beneficio di imprese e cittadini

Direttore Generale della DG PER L'UNIVERSITÀ, LA RICERCA E 
L'INNOVAZIONE o suo delegato con potere di firma

1
Asse 1 - Ricerca, Innovazione, Digitalizzazione e 
Competitività

1.2
1.2_Permettere ai cittadini, alle imprese, alle organizzazioni di ricerca e alle 
autorità pubbliche di cogliere i vantaggi della digitalizzazione

1.2.1
1.2.1_Sostenere politiche attive per la promozione della 
digitalizzazione e della semplificazione

Dirigente dell'UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA 
TRANSIZIONE DIGITALE o suo delegato con potere di firma

1
Asse 1 - Ricerca, Innovazione, Digitalizzazione e 
Competitività

1.2
1.2_Permettere ai cittadini, alle imprese, alle organizzazioni di ricerca e alle 
autorità pubbliche di cogliere i vantaggi della digitalizzazione

1.2.1
1.2.1_Sostenere politiche attive per la promozione della 
digitalizzazione e della semplificazione

Direttore Generale della DG PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE 
ATTIVITA' PRODUTTIVE o suo delegato con potere di firma

1
Asse 1 - Ricerca, Innovazione, Digitalizzazione e 
Competitività

1.2
1.2_Permettere ai cittadini, alle imprese, alle organizzazioni di ricerca e alle 
autorità pubbliche di cogliere i vantaggi della digitalizzazione

1.2.2 1.2.2_Migliorare i servizi pubblici digitali a beneficio dei cittadini
Dirigente dell'UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA 
TRANSIZIONE DIGITALE o suo delegato con potere di firma

1
Asse 1 - Ricerca, Innovazione, Digitalizzazione e 
Competitività

1.3
1.3_Rafforzare la crescita sostenibile e la competitività delle PMI e la 
creazione di posti di lavoro nelle PMI, anche grazie agli investimenti 
produttivi

1.3.1
1.3.1_Misure a sostegno della competitività, innovazione e 
internazionalizzazione delle imprese

Direttore Generale della DG PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE 
ATTIVITA' PRODUTTIVE o suo delegato con potere di firma

1
Asse 1 - Ricerca, Innovazione, Digitalizzazione e 
Competitività

1.3
1.3_Rafforzare la crescita sostenibile e la competitività delle PMI e la 
creazione di posti di lavoro nelle PMI, anche grazie agli investimenti 
produttivi

1.3.2
1.3.2_Promuovere nuove opportunità di mercato, anche in chiave di 
sostenibilità e innovazione 

Direttore Generale della DG PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE 
ATTIVITA' PRODUTTIVE o suo delegato con potere di firma

1
Asse 1 - Ricerca, Innovazione, Digitalizzazione e 
Competitività

1.3
1.3_Rafforzare la crescita sostenibile e la competitività delle PMI e la 
creazione di posti di lavoro nelle PMI, anche grazie agli investimenti 
produttivi

1.3.3
1.3.3_Sostenere l’attivazione di un processo di trasformazione 
digitale, lo sviluppo e la diffusione dell’Information and 
Communications Technology (ICT) di frontiera  

Direttore Generale della DG PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE 
ATTIVITA' PRODUTTIVE o suo delegato con potere di firma

1
Asse 1 - Ricerca, Innovazione, Digitalizzazione e 
Competitività

1.3
1.3_Rafforzare la crescita sostenibile e la competitività delle PMI e la 
creazione di posti di lavoro nelle PMI, anche grazie agli investimenti 
produttivi

1.3.4
1.3.4_Supporto alla nascita di nuove imprese e all’avvio di attività 
imprenditoriali

Direttore Generale della DG PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE 
ATTIVITA' PRODUTTIVE o suo delegato con potere di firma

1
Asse 1 - Ricerca, Innovazione, Digitalizzazione e 
Competitività

1.3
1.3_Rafforzare la crescita sostenibile e la competitività delle PMI e la 
creazione di posti di lavoro nelle PMI, anche grazie agli investimenti 
produttivi

1.3.4
1.3.4_Supporto alla nascita di nuove imprese e all’avvio di attività 
imprenditoriali

Direttore Generale della DG PER L'UNIVERSITÀ, LA RICERCA E 
L'INNOVAZIONE o suo delegato con potere di firma

fonte: http://burc.regione.campania.it



Asse Descrizione Asse Ob. Sp. Descrizione Obiettivo Specifico Azione Descrizione Azione DG

1
Asse 1 - Ricerca, Innovazione, Digitalizzazione e 
Competitività

1.4
1.4_sviluppare le competenze per la specializzazione intelligente, la 
transizione industriale e l’imprenditorialità

1.4.1
1.4.1_Sviluppare le competenze per la specializzazione intelligente, 
la transizione industriale e l’imprenditorialità

Direttore Generale della DG PER L'UNIVERSITÀ, LA RICERCA E 
L'INNOVAZIONE o suo delegato con potere di firma

1
Asse 1 - Ricerca, Innovazione, Digitalizzazione e 
Competitività

1.4
1.4_sviluppare le competenze per la specializzazione intelligente, la 
transizione industriale e l’imprenditorialità

1.4.1
1.4.1_Sviluppare le competenze per la specializzazione intelligente, 
la transizione industriale e l’imprenditorialità

Direttore Generale della DG PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE 
ATTIVITA' PRODUTTIVE o suo delegato con potere di firma

2 Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilità 2.1
2.1_promuovere l’efficienza energetica e ridurre le emissioni di gas a 
effetto serra

2.1.1
2.1.1_Riqualificazione ecologica dei processi di produzione e 
miglioramento della sostenibilità energetica di imprese

Direttore Generale della DG PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE 
ATTIVITA' PRODUTTIVE o suo delegato con potere di firma

2 Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilità 2.1
2.1_promuovere l’efficienza energetica e ridurre le emissioni di gas a 
effetto serra

2.1.2 2.1.2_Efficientamento energetico del patrimonio pubblico 
Direttore Generale della DG PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO o 
suo delegato con potere di firma

2 Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilità 2.1
2.1_promuovere l’efficienza energetica e ridurre le emissioni di gas a 
effetto serra

2.1.3
2.1.3_Miglioramento della performance energetiche del patrimonio 
edilizio scolastico e sanitario

Direttore Generale della DG PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, 
IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI o suo delegato con potere 
di firma

2 Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilità 2.1
2.1_promuovere l’efficienza energetica e ridurre le emissioni di gas a 
effetto serra

2.1.3
2.1.3_Miglioramento della performance energetiche del patrimonio 
edilizio scolastico e sanitario

Direttore Generale della DG PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL 
COORDINAMENTO DEL SISTEMA SANITARIO REGIONALE o suo 
delegato con potere di firma

2 Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilità 2.1
2.1_promuovere l’efficienza energetica e ridurre le emissioni di gas a 
effetto serra

2.1.3
2.1.3_Miglioramento della performance energetiche del patrimonio 
edilizio scolastico e sanitario

Direttore Generale dell'UFFICIO SPECIALE GRANDI OPERE o suo 
delegato con potere di firma

2 Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilità 2.2
2.2_promuovere le energie rinnovabili in conformità della direttiva (UE) 
2018/2001, compresi i criteri di sostenibilità ivi stabiliti

2.2.1 2.2.1_Sostegno alla produzione energetica da fonti rinnovabili
Direttore Generale della DG PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE 
ATTIVITA' PRODUTTIVE o suo delegato con potere di firma

2 Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilità 2.4
2.4_promuovere l’adattamento ai cambiamenti climatici, la prevenzione dei 
rischi di catastrofe e la resilienza, prendendo in considerazione approcci 
ecosistemici

2.4.1
2.4.1_Migliorare la capacità di risposta agli effetti del cambiamento 
climatico e ai rischi di carattere naturale e antropico

Direttore Generale della DG PER I LAVORI PUBBLICI E LA 
PROTEZIONE CIVILE o suo delegato con potere di firma

2 Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilità 2.4
2.4_promuovere l’adattamento ai cambiamenti climatici, la prevenzione dei 
rischi di catastrofe e la resilienza, prendendo in considerazione approcci 
ecosistemici

2.4.2
2.4.2_Promuovere un’impostazione sistemica e precauzionale 
migliorando la resilienza ai rischi non connessi al clima 

Direttore Generale della DG PER I LAVORI PUBBLICI E LA 
PROTEZIONE CIVILE o suo delegato con potere di firma

2 Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilità 2.4
2.4_promuovere l’adattamento ai cambiamenti climatici, la prevenzione dei 
rischi di catastrofe e la resilienza, prendendo in considerazione approcci 
ecosistemici

2.4.2
2.4.2_Promuovere un’impostazione sistemica e precauzionale 
migliorando la resilienza ai rischi non connessi al clima 

Direttore Generale della DG PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO o 
suo delegato con potere di firma

2 Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilità 2.4
2.4_promuovere l’adattamento ai cambiamenti climatici, la prevenzione dei 
rischi di catastrofe e la resilienza, prendendo in considerazione approcci 
ecosistemici

2.4.2
2.4.2_Promuovere un’impostazione sistemica e precauzionale 
migliorando la resilienza ai rischi non connessi al clima 

Direttore Generale della DG PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, 
IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI o suo delegato con potere 
di firma

2 Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilità 2.4
2.4_promuovere l’adattamento ai cambiamenti climatici, la prevenzione dei 
rischi di catastrofe e la resilienza, prendendo in considerazione approcci 
ecosistemici

2.4.3
2.4.3_Promuovere un’impostazione sistemica e precauzionale 
migliorando la resilienza attraverso interventi mirati a ridurre il 
livello di esposizione ai rischi connessi al clima

Direttore Generale della DG PER LA DIFESA DEL SUOLO E 
L'ECOSISTEMA o suo delegato con potere di firma

fonte: http://burc.regione.campania.it



Asse Descrizione Asse Ob. Sp. Descrizione Obiettivo Specifico Azione Descrizione Azione DG

2 Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilità 2.4
2.4_promuovere l’adattamento ai cambiamenti climatici, la prevenzione dei 
rischi di catastrofe e la resilienza, prendendo in considerazione approcci 
ecosistemici

2.4.3
2.4.3_Promuovere un’impostazione sistemica e precauzionale 
migliorando la resilienza attraverso interventi mirati a ridurre il 
livello di esposizione ai rischi connessi al clima

Direttore Generale della DG PER LA MOBILITA' o suo delegato con 
potere di firma

2 Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilità 2.4
2.4_promuovere l’adattamento ai cambiamenti climatici, la prevenzione dei 
rischi di catastrofe e la resilienza, prendendo in considerazione approcci 
ecosistemici

2.4.3
2.4.3_Promuovere un’impostazione sistemica e precauzionale 
migliorando la resilienza attraverso interventi mirati a ridurre il 
livello di esposizione ai rischi connessi al clima

Direttore Generale dell'UFFICIO SPECIALE GRANDI OPERE o suo 
delegato con potere di firma

2 Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilità 2.4
2.4_promuovere l’adattamento ai cambiamenti climatici, la prevenzione dei 
rischi di catastrofe e la resilienza, prendendo in considerazione approcci 
ecosistemici

2.4.3
2.4.3_Promuovere un’impostazione sistemica e precauzionale 
migliorando la resilienza attraverso interventi mirati a ridurre il 
livello di esposizione ai rischi connessi al clima

Direttore Generale della DG PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL 
COORDINAMENTO DEL SISTEMA SANITARIO REGIONALE o suo 
delegato con potere di firma

2 Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilità 2.4
2.4_promuovere l’adattamento ai cambiamenti climatici, la prevenzione dei 
rischi di catastrofe e la resilienza, prendendo in considerazione approcci 
ecosistemici

2.4.3
2.4.3_Promuovere un’impostazione sistemica e precauzionale 
migliorando la resilienza attraverso interventi mirati a ridurre il 
livello di esposizione ai rischi connessi al clima

Direttore Generale della DG PER LE POLITICHE AGRICOLE, 
ALIMENTARI E FORESTALI o suo delegato con potere di firma

2 Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilità 2.4
2.4_promuovere l’adattamento ai cambiamenti climatici, la prevenzione dei 
rischi di catastrofe e la resilienza, prendendo in considerazione approcci 
ecosistemici

2.4.3
2.4.3_Promuovere un’impostazione sistemica e precauzionale 
migliorando la resilienza attraverso interventi mirati a ridurre il 
livello di esposizione ai rischi connessi al clima

Direttore Generale della DG PER IL CICLO INTEGRATO DELLE 
ACQUE E DEI RIFIUTI, VALUTAZIONI E AUTORIZZAZIONI 
AMBIENTALI o suo delegato con potere di firma

2 Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilità 2.4
2.4_promuovere l’adattamento ai cambiamenti climatici, la prevenzione dei 
rischi di catastrofe e la resilienza, prendendo in considerazione approcci 
ecosistemici

2.4.3
2.4.3_Promuovere un’impostazione sistemica e precauzionale 
migliorando la resilienza attraverso interventi mirati a ridurre il 
livello di esposizione ai rischi connessi al clima

Direttore Generale della DG PER I LAVORI PUBBLICI E LA 
PROTEZIONE CIVILE o suo delegato con potere di firma

2 Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilità 2.4
2.4_promuovere l’adattamento ai cambiamenti climatici, la prevenzione dei 
rischi di catastrofe e la resilienza, prendendo in considerazione approcci 
ecosistemici

2.4.4
2.4.4_Adeguamento e messa in sicurezza sismica del patrimonio 
edilizio scolastico e sanitario

Direttore Generale della DG PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, 
IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI o suo delegato con potere 
di firma

2 Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilità 2.4
2.4_promuovere l’adattamento ai cambiamenti climatici, la prevenzione dei 
rischi di catastrofe e la resilienza, prendendo in considerazione approcci 
ecosistemici

2.4.4
2.4.4_Adeguamento e messa in sicurezza sismica del patrimonio 
edilizio scolastico e sanitario

Direttore Generale della DG PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL 
COORDINAMENTO DEL SISTEMA SANITARIO REGIONALE o suo 
delegato con potere di firma

2 Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilità 2.4
2.4_promuovere l’adattamento ai cambiamenti climatici, la prevenzione dei 
rischi di catastrofe e la resilienza, prendendo in considerazione approcci 
ecosistemici

2.4.4
2.4.4_Adeguamento e messa in sicurezza sismica del patrimonio 
edilizio scolastico e sanitario

Direttore Generale dell'UFFICIO SPECIALE GRANDI OPERE o suo 
delegato con potere di firma

2 Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilità 2.4
2.4_promuovere l’adattamento ai cambiamenti climatici, la prevenzione dei 
rischi di catastrofe e la resilienza, prendendo in considerazione approcci 
ecosistemici

2.4.5
2.4.5_Protezione dai rischi e recupero del patrimonio naturale e 
culturale

Direttore Generale della DG PER LE POLITICHE CULTURALI E PER 
IL TURISMO o suo delegato con potere di firma

2 Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilità 2.4
2.4_promuovere l’adattamento ai cambiamenti climatici, la prevenzione dei 
rischi di catastrofe e la resilienza, prendendo in considerazione approcci 
ecosistemici

2.4.5
2.4.5_Protezione dai rischi e recupero del patrimonio naturale e 
culturale

Direttore Generale dell'UFFICIO SPECIALE GRANDI OPERE o suo 
delegato con potere di firma

2 Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilità 2.5 2.5_promuovere l’accesso all’acqua e la sua gestione sostenibile 2.5.1
2.5.1_Promuovere l’accesso all’acqua, l’innovazione tecnologica e 
gestionale nell’ambito del ciclo integrato delle acque

Direttore Generale della DG PER IL CICLO INTEGRATO DELLE 
ACQUE E DEI RIFIUTI, VALUTAZIONI E AUTORIZZAZIONI 
AMBIENTALI o suo delegato con potere di firma

2 Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilità 2.5 2.5_promuovere l’accesso all’acqua e la sua gestione sostenibile 2.5.1
2.5.1_Promuovere l’accesso all’acqua, l’innovazione tecnologica e 
gestionale nell’ambito del ciclo integrato delle acque

Direttore Generale dell'UFFICIO SPECIALE GRANDI OPERE o suo 
delegato con potere di firma

fonte: http://burc.regione.campania.it



Asse Descrizione Asse Ob. Sp. Descrizione Obiettivo Specifico Azione Descrizione Azione DG

2 Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilità 2.5 2.5_promuovere l’accesso all’acqua e la sua gestione sostenibile 2.5.cb*
2.5.cb*_Migliorare la governance e rafforzare la capacità 
amministrativa dei soggetti coinvolti nell’attuazione degli interventi 
del ciclo integratodelle acque 

Direttore Generale della DG ADG FONDO EUROPEO DI SVILUPPO 
REGIONALE o suo delegato con potere di firma

2 Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilità 2.6
2.6_promuovere la transizione verso un’economia circolare ed efficiente 
sotto il profilo delle risorse

2.6.1
2.6.1_Promuovere la transizione verso un’economia circolare e 
l’innovazione tecnologica e gestionale nell’ambito del ciclo 
integrato dei rifiuti

Direttore Generale della DG PER IL CICLO INTEGRATO DELLE 
ACQUE E DEI RIFIUTI, VALUTAZIONI E AUTORIZZAZIONI 
AMBIENTALI o suo delegato con potere di firma

2 Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilità 2.6
2.6_promuovere la transizione verso un’economia circolare ed efficiente 
sotto il profilo delle risorse

2.6.1
2.6.1_Promuovere la transizione verso un’economia circolare e 
l’innovazione tecnologica e gestionale nell’ambito del ciclo 
integrato dei rifiuti

Responsabile Generale della STRUTTURA DI MISSIONE PER 
L'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA STRAORDINARIO PER LA 
RIMOZIONE DEI RIFIUTI STOCCATI IN BALLE o suo delegato con 
potere di firma

2 Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilità 2.6
2.6_promuovere la transizione verso un’economia circolare ed efficiente 
sotto il profilo delle risorse

2.6.cb*
2.6.cb*_Migliorare la governance e rafforzare la capacità 
amministrativa dei soggetti coinvolti nell’attuazione delle misure per 
la promozione dell’economia circolare

Direttore Generale della DG ADG FONDO EUROPEO DI SVILUPPO 
REGIONALE o suo delegato con potere di firma

2 Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilità 2.7
2.7_rafforzare la protezione e la preservazione della natura, la biodiversità e 
le infrastrutture verdi, anche nelle aree urbane, e ridurre tutte le forme di 
inquinamento

2.7.1
2.7.1_Sviluppare il sistema delle infrastrutture verdi in ambito 
urbano e extra-urbano e rafforzare il sistema delle aree protette per 
la tutela della biodiversità, degli habitat e delle specie protette 

Direttore Generale della DG PER LA DIFESA DEL SUOLO E 
L'ECOSISTEMA o suo delegato con potere di firma

2 Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilità 2.7
2.7_rafforzare la protezione e la preservazione della natura, la biodiversità e 
le infrastrutture verdi, anche nelle aree urbane, e ridurre tutte le forme di 
inquinamento

2.7.1
2.7.1_Sviluppare il sistema delle infrastrutture verdi in ambito 
urbano e extra-urbano e rafforzare il sistema delle aree protette per 
la tutela della biodiversità, degli habitat e delle specie protette 

Direttore Generale dell'UFFICIO SPECIALE GRANDI OPERE o suo 
delegato con potere di firma

2 Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilità 2.7
2.7_rafforzare la protezione e la preservazione della natura, la biodiversità e 
le infrastrutture verdi, anche nelle aree urbane, e ridurre tutte le forme di 
inquinamento

2.7.2 2.7.2_Promuovere la bonifica delle aree inquinate  
Direttore Generale della DG PER LA DIFESA DEL SUOLO E 
L'ECOSISTEMA o suo delegato con potere di firma

2bis Asse 2bis - Mobilità Urbana Sostenibile 2.8
2.8_promuovere la mobilità urbana multimodale sostenibile quale parte 
della transizione verso un’economia a zero emissioni nette di carbonio

2.8.1
2.8.1_Favorire il trasporto pubblico locale potenziando e ampliando 
infrastrutture e servizi

Direttore Generale della DG PER LA MOBILITA' o suo delegato con 
potere di firma

2bis Asse 2bis - Mobilità Urbana Sostenibile 2.8
2.8_promuovere la mobilità urbana multimodale sostenibile quale parte 
della transizione verso un’economia a zero emissioni nette di carbonio

2.8.2 2.8.2_Sviluppo di forme di mobilità alternativa, dolce e sostenibile
Direttore Generale della DG PER LA MOBILITA' o suo delegato con 
potere di firma

3 Asse 3 - Infrastrutture per la mobilità 3.1
3.1_sviluppare una rete TEN-T intermodale, sicura, intelligente, resiliente 
ai cambiamenti climatici e sostenibile

3.1.1
3.1.1_Sistemazione e riqualificazione strutturale e ambientale del 
sistema portuale regionale (TEN-T)

Direttore Generale della DG PER LA MOBILITA' o suo delegato con 
potere di firma

3 Asse 3 - Infrastrutture per la mobilità 3.2

3.2_sviluppare e rafforzare una mobilità locale, regionale e nazionale, 
intelligente, intermodale, resiliente ai cambiamenti climatici e sostenibile, 
incluso il miglioramento dell’accesso alla rete TEN-T e alla mobilità 
transfrontaliera

3.2.1
3.2.1_Aumentare gli standard di sostenibilità ambientale, comfort e 
sicurezza dei viaggiatori e potenziare l’offerta del trasporto pubblico 
extraurbano

Direttore Generale della DG PER LA MOBILITA' o suo delegato con 
potere di firma

3 Asse 3 - Infrastrutture per la mobilità 3.2

3.2_sviluppare e rafforzare una mobilità locale, regionale e nazionale, 
intelligente, intermodale, resiliente ai cambiamenti climatici e sostenibile, 
incluso il miglioramento dell’accesso alla rete TEN-T e alla mobilità 
transfrontaliera

3.2.1
3.2.1_Aumentare gli standard di sostenibilità ambientale, comfort e 
sicurezza dei viaggiatori e potenziare l’offerta del trasporto pubblico 
extraurbano

Direttore Generale della DG PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO 
SANITARIE o suo delegato con potere di firma

3 Asse 3 - Infrastrutture per la mobilità 3.2

3.2_sviluppare e rafforzare una mobilità locale, regionale e nazionale, 
intelligente, intermodale, resiliente ai cambiamenti climatici e sostenibile, 
incluso il miglioramento dell’accesso alla rete TEN-T e alla mobilità 
transfrontaliera

3.2.2 3.2.2_Migliorare l’accessibilità verso le aree urbane
Direttore Generale della DG PER LA MOBILITA' o suo delegato con 
potere di firma
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3 Asse 3 - Infrastrutture per la mobilità 3.2

3.2_sviluppare e rafforzare una mobilità locale, regionale e nazionale, 
intelligente, intermodale, resiliente ai cambiamenti climatici e sostenibile, 
incluso il miglioramento dell’accesso alla rete TEN-T e alla mobilità 
transfrontaliera

3.2.3
3.2.3_Aumentare gli standard di sicurezza e la funzionalità della 
rete stradale

Direttore Generale della DG PER LA MOBILITA' o suo delegato con 
potere di firma

3 Asse 3 - Infrastrutture per la mobilità 3.2

3.2_sviluppare e rafforzare una mobilità locale, regionale e nazionale, 
intelligente, intermodale, resiliente ai cambiamenti climatici e sostenibile, 
incluso il miglioramento dell’accesso alla rete TEN-T e alla mobilità 
transfrontaliera

3.2.4
3.2.4_Rafforzare la vocazione di gateway di accesso dei porti 
regionali

Direttore Generale della DG PER LA MOBILITA' o suo delegato con 
potere di firma

3 Asse 3 - Infrastrutture per la mobilità 3.2

3.2_sviluppare e rafforzare una mobilità locale, regionale e nazionale, 
intelligente, intermodale, resiliente ai cambiamenti climatici e sostenibile, 
incluso il miglioramento dell’accesso alla rete TEN-T e alla mobilità 
transfrontaliera

3.2.5
3.2.5_Sviluppo di forme di mobilità alternativa, dolce e sostenibile 
sul territorio regionale

Direttore Generale della DG PER LA MOBILITA' o suo delegato con 
potere di firma

4 Asse 4 - Sviluppo, Inclusione e Competenze 4.1
4.1_rafforzare l’efficacia e l’inclusività dei mercati del lavoro e l’accesso a 
un’occupazione di qualità, mediante lo sviluppo delle infrastrutture sociali 
e la promozione dell’economia sociale

4.1.1
4.1.1_Rafforzare l’efficacia del mercato del lavoro, mediante 
interventi in infrastrutture e sostegno alla nuova imprenditorialità e 
all’economia sociale

Direttore Generale della DG PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO 
SANITARIE o suo delegato con potere di firma

4 Asse 4 - Sviluppo, Inclusione e Competenze 4.1
4.1_rafforzare l’efficacia e l’inclusività dei mercati del lavoro e l’accesso a 
un’occupazione di qualità, mediante lo sviluppo delle infrastrutture sociali 
e la promozione dell’economia sociale

4.1.2
4.1.2_Investimenti volti a favorire l’incontro tra domanda e offerta 
di lavoro

Direttore Generale della DG PER LE RISORSE STRUMENTALI o suo 
delegato con potere di firma

4 Asse 4 - Sviluppo, Inclusione e Competenze 4.1
4.1_rafforzare l’efficacia e l’inclusività dei mercati del lavoro e l’accesso a 
un’occupazione di qualità, mediante lo sviluppo delle infrastrutture sociali 
e la promozione dell’economia sociale

4.1.2
4.1.2_Investimenti volti a favorire l’incontro tra domanda e offerta 
di lavoro

Direttore Generale della DG PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, 
IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI o suo delegato con potere 
di firma

4 Asse 4 - Sviluppo, Inclusione e Competenze 4.2

4.2_migliorare la parità di accesso a servizi di qualità e inclusivi nel campo 
dell’istruzione, della formazione e dell’apprendimento permanente 
mediante lo sviluppo di infrastrutture accessibili, anche promuovendo la 
resilienza dell’istruzione e della formazione online e a distanza

4.2.1
4.2.1_Migliorare i sistemi di educazione, istruzione pre-scolare, 
primaria e secondaria, nonché di formazione continua

Direttore Generale della DG PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, 
IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI o suo delegato con potere 
di firma

4 Asse 4 - Sviluppo, Inclusione e Competenze 4.2

4.2_migliorare la parità di accesso a servizi di qualità e inclusivi nel campo 
dell’istruzione, della formazione e dell’apprendimento permanente 
mediante lo sviluppo di infrastrutture accessibili, anche promuovendo la 
resilienza dell’istruzione e della formazione online e a distanza

4.2.1
4.2.1_Migliorare i sistemi di educazione, istruzione pre-scolare, 
primaria e secondaria, nonché di formazione continua

Direttore Generale della DG PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO 
SANITARIE o suo delegato con potere di firma

4 Asse 4 - Sviluppo, Inclusione e Competenze 4.2

4.2_migliorare la parità di accesso a servizi di qualità e inclusivi nel campo 
dell’istruzione, della formazione e dell’apprendimento permanente 
mediante lo sviluppo di infrastrutture accessibili, anche promuovendo la 
resilienza dell’istruzione e della formazione online e a distanza

4.2.2 4.2.2_Migliorare i sistemi di istruzione terziaria
Direttore Generale della DG PER L'UNIVERSITÀ, LA RICERCA E 
L'INNOVAZIONE o suo delegato con potere di firma

4 Asse 4 - Sviluppo, Inclusione e Competenze 4.3

4.3_promuovere l’inclusione socioeconomica delle comunità emarginate, 
delle famiglie a basso reddito e dei gruppi svantaggiati, incluse le persone 
con bisogni speciali, mediante azioni integrate, compresi gli alloggi e i 
servizi sociali

4.3.1
4.3.1_Promuovere l’integrazione socioeconomica di comunità 
emarginate, fasce più deboli e soggetti con bisogni speciali

Direttore Generale della DG PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO 
SANITARIE o suo delegato con potere di firma

4 Asse 4 - Sviluppo, Inclusione e Competenze 4.3

4.3_promuovere l’inclusione socioeconomica delle comunità emarginate, 
delle famiglie a basso reddito e dei gruppi svantaggiati, incluse le persone 
con bisogni speciali, mediante azioni integrate, compresi gli alloggi e i 
servizi sociali

4.3.1
4.3.1_Promuovere l’integrazione socioeconomica di comunità 
emarginate, fasce più deboli e soggetti con bisogni speciali

Direttore Generale della DG PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO o 
suo delegato con potere di firma

4 Asse 4 - Sviluppo, Inclusione e Competenze 4.3

4.3_promuovere l’inclusione socioeconomica delle comunità emarginate, 
delle famiglie a basso reddito e dei gruppi svantaggiati, incluse le persone 
con bisogni speciali, mediante azioni integrate, compresi gli alloggi e i 
servizi sociali

4.3.1
4.3.1_Promuovere l’integrazione socioeconomica di comunità 
emarginate, fasce più deboli e soggetti con bisogni speciali

Direttore Generale della DG AUTORITA' DI GESTIONE FSE e FSC o 
suo delegato con potere di firma

4 Asse 4 - Sviluppo, Inclusione e Competenze 4.3

4.3_promuovere l’inclusione socioeconomica delle comunità emarginate, 
delle famiglie a basso reddito e dei gruppi svantaggiati, incluse le persone 
con bisogni speciali, mediante azioni integrate, compresi gli alloggi e i 
servizi sociali

4.3.2
4.3.2_Rafforzare la coesione sociale e la legalità attraverso il 
recupero, riuso e rifunzionalizzazione di beni confiscati alle mafie 

Direttore Generale dell'UFFICIO SPECIALE PER IL FEDERALISMO E 
DEI SISTEMI TERRITORIALI E DELLA SICUREZZA INTEGRATA o 
suo delegato con potere di firma
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4 Asse 4 - Sviluppo, Inclusione e Competenze 4.4
4.4_promuovere l’integrazione socioeconomica dei cittadini di paesi terzi, 
compresi i migranti, mediante azioni integrate, compresi gli alloggi e i 
servizi sociali

4.4.1
4.4.1_Promuovere l’integrazione socioeconomica di comunità dei 
cittadini di paesi terzi

Direttore Generale dell'UFFICIO SPECIALE PER IL FEDERALISMO E 
DEI SISTEMI TERRITORIALI E DELLA SICUREZZA INTEGRATA o 
suo delegato con potere di firma

4 Asse 4 - Sviluppo, Inclusione e Competenze 4.5

4.5_garantire la parità di accesso all’assistenza sanitaria e promuovere la 
resilienza dei sistemi sanitari, compresa l’assistenza sanitaria di base, come 
anche promuovere il passaggio dall’assistenza istituzionale a quella su base 
familiare e di prossimità

4.5.1
4.5.1_Potenziare il sistema sanitario al fine di proteggere e 
migliorare la salute dei cittadini

Direttore Generale della DG PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL 
COORDINAMENTO DEL SISTEMA SANITARIO REGIONALE o suo 
delegato con potere di firma

4 Asse 4 - Sviluppo, Inclusione e Competenze 4.5

4.5_garantire la parità di accesso all’assistenza sanitaria e promuovere la 
resilienza dei sistemi sanitari, compresa l’assistenza sanitaria di base, come 
anche promuovere il passaggio dall’assistenza istituzionale a quella su base 
familiare e di prossimità

4.5.1
4.5.1_Potenziare il sistema sanitario al fine di proteggere e 
migliorare la salute dei cittadini

Direttore Generale dell'UFFICIO SPECIALE GRANDI OPERE o suo 
delegato con potere di firma

4 Asse 4 - Sviluppo, Inclusione e Competenze 4.5

4.5_garantire la parità di accesso all’assistenza sanitaria e promuovere la 
resilienza dei sistemi sanitari, compresa l’assistenza sanitaria di base, come 
anche promuovere il passaggio dall’assistenza istituzionale a quella su base 
familiare e di prossimità

4.5.2
4.5.2_Migliorare i servizi pubblici per superare il gap tra domanda e 
offerta di sanità digitale

Dirigente dell'UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA 
TRANSIZIONE DIGITALE o suo delegato con potere di firma

4 Asse 4 - Sviluppo, Inclusione e Competenze 4.6
4.6_rafforzare il ruolo della cultura e del turismo sostenibile nello sviluppo 
economico, nell’inclusione sociale e nell’innovazione sociale

4.6.1
4.6.1_Valorizzare il ruolo della cultura e del turismo nello sviluppo 
economico, per l’inclusione e l’innovazione sociale

Direttore Generale della DG PER LE POLITICHE CULTURALI E PER 
IL TURISMO o suo delegato con potere di firma

4 Asse 4 - Sviluppo, Inclusione e Competenze 4.6
4.6_rafforzare il ruolo della cultura e del turismo sostenibile nello sviluppo 
economico, nell’inclusione sociale e nell’innovazione sociale

4.6.1
4.6.1_Valorizzare il ruolo della cultura e del turismo nello sviluppo 
economico, per l’inclusione e l’innovazione sociale

Direttore Generale dell'UFFICIO SPECIALE GRANDI OPERE o suo 
delegato con potere di firma

5 Asse 5 - Sviluppo Territoriale Integrato 5.1
5.1_promuovere lo sviluppo sociale, economico e ambientale integrato e 
inclusivo, la cultura, il patrimonio naturale, il turismo sostenibile e la 
sicurezza nelle aree urbane

5.1.1 5.1.1_Sostenere l’attuazione delle Strategie di sviluppo Urbano
Direttore Generale della DG ADG FONDO EUROPEO DI SVILUPPO 
REGIONALE o suo delegato con potere di firma

5 Asse 5 - Sviluppo Territoriale Integrato 5.1
5.1_promuovere lo sviluppo sociale, economico e ambientale integrato e 
inclusivo, la cultura, il patrimonio naturale, il turismo sostenibile e la 
sicurezza nelle aree urbane

5.1.1 5.1.1_Sostenere l’attuazione delle Strategie di sviluppo Urbano
Direttore Generale della DG PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO o 
suo delegato con potere di firma

5 Asse 5 - Sviluppo Territoriale Integrato 5.1
5.1_promuovere lo sviluppo sociale, economico e ambientale integrato e 
inclusivo, la cultura, il patrimonio naturale, il turismo sostenibile e la 
sicurezza nelle aree urbane

5.1.cb*
5.1.cb*_Migliorare la governance e rafforzare la capacità 
amministrativa dei soggetti coinvolti nell’attuazione delle Strategie 
territoriali

Direttore Generale della DG ADG FONDO EUROPEO DI SVILUPPO 
REGIONALE o suo delegato con potere di firma

5 Asse 5 - Sviluppo Territoriale Integrato 5.2
5.2_promuovere lo sviluppo sociale, economico e ambientale integrato e 
inclusivo a livello locale, la cultura, il patrimonio naturale, il turismo 
sostenibile e la sicurezza nelle aree diverse da quelle urbane

5.2.1
5.2.1_Sostenere l’attuazione delle Strategie Territoriali per le aree 
Interne

Direttore Generale della DG ADG FONDO EUROPEO DI SVILUPPO 
REGIONALE o suo delegato con potere di firma

5 Asse 5 - Sviluppo Territoriale Integrato 5.2
5.2_promuovere lo sviluppo sociale, economico e ambientale integrato e 
inclusivo a livello locale, la cultura, il patrimonio naturale, il turismo 
sostenibile e la sicurezza nelle aree diverse da quelle urbane

5.2.cb*
5.2.cb*_Migliorare la governance e rafforzare la capacità 
amministrativa dei soggetti coinvolti nell’attuazione delle strategie 
per le aree interne 

Direttore Generale della DG ADG FONDO EUROPEO DI SVILUPPO 
REGIONALE o suo delegato con potere di firma

AT AT_Assistenza tecnica e capacity building AT AT_Assistenza Tecnica
Direttore Generale della DG ADG FONDO EUROPEO DI SVILUPPO 
REGIONALE o suo delegato con potere di firma

AT Asse 6 - Assistenza Tecnica AT AT_Assistenza tecnica e capacity building AT AT_Assistenza Tecnica
Direttore Generale della DG PER L'UNIVERSITÀ, LA RICERCA E 
L'INNOVAZIONE o suo delegato con potere di firma
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