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Oggetto: 

PR Campania Fesr 2021-2027 Nomina  dei  Teams di attuazione  Asse 2  azione 2.4..5 
"Protezione dai rischi e recupero del patrimonio naturale e culturale" ;  Asse 4 azione  4.6.1 " 
Valorizzare il ruolo della cultura e del turismo nello sviluppo economico, per l'inclusione e 
l'innovazione sociale"; Asse 6  azione  AT_ "Assistenza tecnica e capacity building".

  Data registrazione

  Data comunicazione al Presidente o Assessore al ramo

  Data dell’invio al B.U.R.C.

  Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Finanziarie (Entrate e Bilancio)

  Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Strumentali (Sist. Informativi)



IL DIRIGENTE

PREMESSO CHE
a. con  il  Regolamento  (UE)  n.  1060  del  24  giugno  2021  il  Parlamento  europeo  e  il  Consiglio  hanno  approvato  le

disposizioni comuni al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al
Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, nonché le regole
finanziarie applicabili ai Fondi elencati ed al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo
Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

b.   il Parlamento Europeo e il Consiglio dell’Unione Europea hanno adottato il Regolamento (UE) 2021/1058 del 24
giugno 2021, relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione; 

 il Parlamento Europeo e il Consiglio dell’Unione Europea hanno adottato il Regolamento (UE) 2020/852 del 18 giugno
2020 relativo all’istituzione di un quadro che favorisce gli investimenti sostenibili e recante modifica del regolamento
(UE) 2019/2088 (Articolo 17 “Danno significativo agli obiettivi ambientali”); 

c. il Parlamento Europeo e Consiglio dell’Unione Europea hanno adottato il Regolamento (UE) 2014/651 del 17 giugno
2014 e ss.mm.ii. (Regolamento Generale di Esenzione per Categoria GBER) che, tra l’altro, dichiara alcune categorie di
aiuti compatibili con il mercato interno in applicazione degli art. 107 e 108 del trattato;

d.  con DGR n. 44 del 28/01/2020, la Regione Campania ha avviato il processo di programmazione 2021-2027 istituendo, il
Gruppo di Programmazione con il compito di provvedere alla redazione dei documenti di programmazione, sulla base
degli indirizzi impartiti dal Presidente e dalla Giunta Regionale;

e.  con DGR n. 489 del 12/11/2020 la Regione Campania ha adottato il “Documento Regionale di Indirizzo Strategico”
predisposto dal Gruppo di Programmazione di cui alla DGR 44/2020 e condiviso con le parti  economico sociali  ed
amministrative coinvolte e che tale documento rappresenta lo schema generale di orientamento per l’elaborazione dei
Programmi operativi FESR, FSE+, FEASR e FEAMP 2021/2027; 

f. .  con DD n. 18 del 03/02/2021 dell’Autorità di Gestione del FESR è stato approvato il Documento Programmatico
Regionale del PR Campania FESR 21-27; 

g. h. con Decisione di esecuzione C(2022) 4787 final del 15 luglio 2022 la Commissione Europea ha approvato l’Accordo
di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-2027;

h.  i. in data 19 luglio 2022 l’Accordo di Partenariato 2021-2027 è stato firmato e adottato; 

i. j. con Decisione C (2022) 7879 del 26/10/2022 la Commissione Europea ha approvato il PR Campania FESR 2021/2027;

j. k. con DGR 559 del 03/11/2022 la Giunta Regionale ha preso atto della Decisione C (2022) 7879/2022 di approvazione
del PR Campania FESR 2021/2027; 

k. l. con DGR 700 del 20/12/2022 la Giunta regionale ha istituito il Comitato di sorveglianza del PR Campania FESR
2021/2027; 

l. m.  con DD n.  147 del  16/05/2023,  l’Autorità  di  Gestione  ha  preso  atto  del  documento  “Metodologia  e  Criteri  di
Selezione delle Operazioni”, approvato dal Comitato di Sorveglianza del PR FESR CAMPANIA 2021-27 con procedura
di  consultazione  scritta  d’urgenza  avviata  con  nota  PG/2023/0152457  del  21/03/2023  e  conclusasi  con  nota  prot.
PG/2023/0170699 del 29/03/2023; 

CONSIDERATO che

m.  con DPGR n. 60 del 06/06/2023 sono stati individuati quali Responsabili di Obiettivo Specifico del PR FESR Campania
2021/2027 i Dirigenti pro tempore incardinati nelle Direzioni Generali, negli Uffici Speciali e nelle Strutture di missione;

n. Nell’allegato del DPGR n.60/2023 è stato individuato quale responsabile di obiettivo specifico del PR FESR Campania
2021/2027 la Direzione Generale Politiche  culturali e il turismo per gli assi di seguito elencati:

Asse 2 ob. 2.4 “promuovere l’adattamento ai cambiamenti climatici, la prevenzione dei rischi di catastrofe e la
resilienza, prendendo in considerazione approcci ecosistemici  azione “2.4.5 _Protezione dai rischi e recupero del
patrimonio naturale e culturale;



Asse 4 “- Sviluppo, Inclusione e Competenze”  ob. 4.6 azione 4.6.1 Valorizzare il ruolo della cultura e del turismo
nello sviluppo economico, per l’inclusione e l’innovazione sociale;

o.  con  il  medesimo DPGR è  stato  demandato  all’Autorità  di  Gestione  FESR 2021/2027,  sentita  la  Programmazione
Unitaria,  l’approvazione,  con  successivi  atti  monocratici,  di  eventuali  modifiche  ed  integrazioni  che  si  rendessero
necessarie all’allegato elenco contenente i nominativi dei Responsabili di Obiettivo, a seguito di specifiche indicazioni in
merito da parte della Giunta Regionale;

p.  con i Decreti dirigenziali n. 238 del 15/09/2023 e n. 269 del 06/10/2023 l’AdG FESR ha aggiornato, per integrazione,
l'elenco dei Responsabili di Obiettivo Specifico modificando ed integrando l’Allegato al su richiamato DPGR 60/2023;

q. Con DD n. 38 del 29/02/2024 sono state apportate ulteriori modifiche dell’allegato al DPGR 60/2023-Individuazione
Responsabili di Obiettivo Operativo, attribuendo tra l’altro l’Asse 6 AT dell’Asse 6 “Assistenza Tecnica” del PR FESR
21/27, alla Direzione Generale “Politiche culturali e il Turismo;

RILEVATO, che 

 

 che in seguito all’avvio della programmazione a valere sul PR FESR 2021/2027 al fine di permettere la corretta
attuazione dello  stesso  ed  in  coerenza  con il  Si.Ge.Co approvato  con DGR n.  374 del  29/06/2023 è  stato
integrato l’Allegato al su menzionato DPGR n. 60/2023 “PR FESR 2021/2027 - Individuazione Responsabili di
Obiettivo Specifico” così come già integrato con i richiamati DD nn. 238/2023 e 269/2023; 

 che è  stato individuato quale  ROS dell’Asse 6 “Assistenza Tecnica” del  PR FESR 21/27 oltre  ai  ROS già
individuati con DPGR 60/2023” e ss.mm.ii.,il Direttore della Direzione Generale per le politiche culturali ed il
turismo, o suo delegato con potere di firma, limitatamente all’operazione programmata con la su menzionata
DGR n. 756/2023 ed al valore delle risorse per tanto previste; 

 che    i  Responsabili  di  Obiettivo  Specifico  istruiscono  e  firmano,  ai  fini  della  regolarità  amministrativa  e
contabile, le proposte di Deliberazione per la programmazione delle operazioni, previo parere positivo dell’AdG,
nonché la verifica di coerenza dell’operazione con l’Asse Prioritario/Obiettivo Specifico/Azione a valere sul
quale si intende programmarli nonché con i criteri di selezione approvati dal Comitato di Sorveglianza; 

 il Sistema di Gestione e Controllo (SI.GE.CO) del PR Campania FESR 2021-2027 approvato con DGR n.374 del
29/06/2023 prevede che i ROS nominino, con proprio decreto, il Team di Obiettivo Specifico, composti da un
numero  adeguato  di  unita  assegnate  ai  singoli  ambiti  di  attività;    gli  ambiti  di  attività  di  competenza  dei
Responsabili di Obiettivo Specifico sono ascrivibili alle seguenti macroaree definite nel Sistema di Gestione e
Controllo (SI.GE.CO) del PR Campania FESR 2021-2027: 

  programmazione/attuazione delle operazioni;

  verifiche ordinarie di gestione e attuazione degli interventi;

  gestione finanziaria;  monitoraggio;  

 azioni di informazione comunicazione e pubblicità.

 RITENUTO

 di dover provvedere alla nomina del Team  di attuazione PR Campania Fesr 2021-2027 Istituzione dei  Team di
attuazione  Asse 2 azione azione 2.4.5 “Protezione dai rischi e recupero del patrimonio naturale e culturale” , ”, con il
personale incardinato negli uffici della DG 12;

 di dover provvedere alla nomina del Team  di attuazione Asse 4 azione  4.6.1” Valorizzare il ruolo della cultura e del
turismo nello sviluppo economico, per l’inclusione e l’innovazione sociale”, ”, con il personale incardinato negli
uffici della DG 12;

 di  dover provvedere  alla  nomina del  Team  di  attuazione Asse 6  azione “ AT_Assistenza tecnica  e  capacity
building”, con il personale incardinato negli uffici della DG 12;



 di  dover  dare  atto  che  i  dipendenti  sono  tenuti  a  svolgere  le  proprie  attività  nel  rispetto  di  quanto  prevede  la
Declaratoria allegato A del CCNL 31.3.99 rispetto alla categoria di appartenenza, che qui si richiama per relationem; 

  di  dover  dare  atto  che  la  struttura  del  “Team” potrà  essere  integrata  sulla  base delle  specifiche  necessità  che
dovessero emergere in fase di attuazione o modificata in seguito ad eventuali riorganizzazioni e/o evoluzioni della
dotazione organica della  Direzione Generale;  d)  di  dover  trasmettere  il  presente  provvedimento  all'AdG del  PR
Campania FESR 2021-2027;

 di dover dare atto che la struttura dei “Team” potrà essere integrata sulla base delle specifiche necessità che dovessero
emergere in fase di attuazione o modificata in seguito ad eventuali riorganizzazioni e/o evoluzioni della dotazione
organica della Direzione Generale;

 VISTI 
a)  il  Regolamento  Regionale  n.12 del  27 ottobre  2022 relativo  all'Ordinamento amministrativo  della  Regione
Campania, modifica al Regolamento regionale n. 12 del 15 dicembre 2011;
 b) il Regolamento 2020/2093 del Consiglio del 17 dicembre 2020; 
c) il PR Campania FESR 2021-2027; 
d)  la  Decisione  di  esecuzione  C(2022)  7879  del  26  ottobre  2022  la  Commissione  Europea  ha  approvato  il
“Programma Regionale Campania FESR 2021-2027; 
e) la DGR n. 197 del 28/04/2022 è stata approvata la Proposta di PR FESR 2021-2027; 
f) la DGR n. 700 del 20/12/2022 è stato istituito il Comitato di sorveglianza del PR FESR Campania 2021/27
 g) la DGR n. 299 del 25 maggio 2023;
 h) la DGR n.374 del 29/06/2023 è stato approvato il SI.GE.CO; i) gli atti e tutto quanto altro richiamato;

ALLA Stregua  dell’istruttoria  compiuta  dall’ufficio  della  Direzione  Generale  12  e  dalla  espressa  dichiarazione  di
regolarità resa dal Direttore Generale della Direzione Generale 12

DECRETA

 per i motivi esposti in narrativa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti: 

1) di nominare il Team di attuazione  Asse 2 azione azione 2.4.5 “Protezione dai rischi e recupero del 
patrimonio naturale e culturale, con il personale incardinato negli uffici della DG 12, come di seguito 
elencato:

Nominativo Medaglia Categoria Funzioni

Nadia Murolo ***OM Dirigente Programmazione  e  attuazione
delle operazioni 

Nadia Murolo ***OM Dirigente Gestione finanziaria 

Cristina Capriglione ***OM D Verifiche ordinarie di gestione e
attuazione  interventi  supporto
alla programmazione

Valeria Frasca ***OM D Verifiche ordinarie di gestione e
attuazione  interventi  supporto
alla programmazione

Domenico Renella ***OM C Verifiche ordinarie di gestione e
attuazione  interventi  supporto
alla programmazione

Luigi Insogna ***OM D Verifiche ordinarie di gestione e



attuazione interventi

Vincenzo Ferrante ***OM D Verifiche ordinarie di gestione e
attuazione interventi

Gilda Napoli ***OM D Verifiche ordinarie di gestione e
attuazione interventi

Francesco Noviello ***OM D Verifiche ordinarie di gestione e
attuazione interventi

Sandra Cicconi ***OM D Monitoraggio

Maria  Grazia
Rapuano

***OM D Azioni  di  informazione,
comunicazione e pubblicità

Mauro Correale ***OM C Supporto  verifiche  ordinarie  di
gestione

Anna Iovino ***OM C Supporto  verifiche  ordinarie  di
gestione

Diodato Russo ***OM B Collaborazione  verifiche
ordinarie di gestione

Antimo Maggio ***OM A Collaborazione  verifiche
ordinarie di gestione

2) di nominare il Team di attuazione Asse 4 azione 4.6.1 ” Valorizzare il ruolo della cultura e del turismo nello
sviluppo economico, per l’inclusione e l’innovazione sociale”, con il personale incardinato negli uffici della DG 12,
come di seguito elencato:

Nominativo Medaglia Categoria Funzioni

Marco  Giulio  Cesare
Di Maio 

***OM Dirigente Programmazione e attuazione delle
operazioni 

Roberta Sora ***OM D Programmazione e attuazione delle
operazioni 

Carmelita Saggese ***OM D Verifiche  ordinarie  di  gestione  e
attuazione degli interventi

Ferdinando
D’Agostino

24245 D Verifiche  ordinarie  di  gestione  e
attuazione degli interventi

Stefania Barrel 17471 D Gestione finanziaria e monitoraggio

Raffaele Simeone 20601 D Gestione finanziaria e monitoraggio

Massimo Sallusto 15610 C Gestione finanziaria e monitoraggio

Nadia De Simone 20540 D Azioni  di  informazione



comunicazione e pubblicità

Maria  Giella
Palombella 

23368 C Azioni  di  informazione
comunicazione e pubblicità

 3) di nominare  il  Team di attuazione  Asse Asse 6  azione “ AT_Assistenza tecnica e capacity building”,  di
competenza della DG 12 “Politiche culturali e il Turismo” , con il personale incardinato negli uffici della DG 12,
come di seguito elencato:

Nominativo Medaglia Categoria Funzioni

Marco Gargiulo ***OM Dirigente Programmazione e attuazione
delle operazioni 

Antonio Piedimonte 22584 Funzionario Verifiche  ordinarie  di
gestione  e  attuazione  degli
interventi

Chiara Fiorentino 23162 Funzionario Verifiche  ordinarie  di
gestione  e  attuazione  degli
interventi

Stefania Barrel 17471 Funzionario Verifiche  ordinarie  di
gestione  e  attuazione  degli
interventi

Raffaele Simeone 20601 Funzionario Gestione  finanziaria  e
monitoraggio

Francesco Maggio 21389 Funzionario Azioni  di  informazione
comunicazione e pubblicità

4) di notificare il presente provvedimento al personale interessato; 

5)di trasmettere il presente atto: 

 al Responsabile della Programmazione Unitaria; 

 all’Autorità di Gestione Fondo Europeo di sviluppo Regionale; 

 all’Autorità di Audit; 

all’Autorità di Certificazione;

  alla pubblicazione (ad avvenuta esecutività dello stesso, eventualmente emendato dei dati personali,) sulla sezione
“Casa di vetro” del sito istituzionale della Regione, per dare attuazione a quanto previsto dall’art. 5 della legge regionale
n. 23/2017. 

 all’UDCP Gabinetto del Presidente 40.01.00; 

 all’UDCP Segreteria di Giunta, per l’archiviazione.



Romano

   


