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PREM

a)

IL DIRIGENTE
ESSO che

la Regione Campania con DGR n. 489 del 12/11/2020 ha adottato il “Documento Regionale di Indirizzo
Strategico” predisposto dal Gruppo di Programmazione di cui alla DGR 44/2020 e condiviso con le parti
economico sociali ed amministrative coinvolte, tale documento rappresenta lo schema generale di
orientamento per I'elaborazione dei Programmi operativi FESR, FSE+, FEASR e FEAMP 2021-2027;

con DD 18 del 03/02/2021 'AdG FESR ha adottato il “Documento Programmatico Regionale del POR
CAMPANIA FESR 2021-2027”, che rappresenta un approfondimento del Documento di Indirizzo
Strategico della Campania e individua gli obiettivi e i principali interventi specifici del Fondo FESR che
contribuiranno al perseguimento degli obiettivi prioritari della politica di coesione 2021-2027;

il Parlamento Europeo e il Consiglio dell’'Unione Europea hanno adottato il Regolamento (UE) 2021/1058
del 24 giugno 2021, relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

con il Regolamento (UE) n. 1060 del 24 giugno 2021 il Parlamento europeo e il Consiglio hanno approvato
le disposizioni comuni al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di
coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e
'acquacoltura, nonché le regole finanziarie applicabili ai Fondi elencati ed al Fondo Asilo, migrazione e
integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle
frontiere e la politica dei visti;

il Parlamento Europeo e il Consiglio del’'Unione Europea hanno adottato il Regolamento (UE) 2020/852
del 18 giugno 2020 relativo allistituzione di un quadro che favorisce gli investimenti sostenibili e recante
modifica del regolamento (UE) 2019/2088;

il sopra richiamato Regolamento (UE) 2020/852, all’articolo 17, definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il
principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”);

la Commissione ha approvato il Regolamento delegato (UE) 2021/2139, del 4 giugno 2021, che integra il
regolamento (UE) 2020/852 del Parlamento europeo e del Consiglio fissando i criteri di vaglio tecnico che
consentono di determinare a quali condizioni si possa considerare che un'attivita economica contribuisce
in modo sostanziale alla mitigazione dei cambiamenti climatici o all'adattamento ai cambiamenti climatici
€ se non arreca un danno significativo a nessun altro obiettivo ambientale;

con DGR n. 197 del 28/04/2022 & stata approvata la Proposta di PR FESR 2021-2027 demandando
all’AdG di dare seguito al negoziato con i Servizi della Commissione per 'adozione del Programma;

in data 15 luglio 2022 con Decisione di esecuzione C(2022) 4787 final della CE & stato approvato
I’Accordo di partenariato tra Italia e Commissione europea relativo al ciclo di programmazione 2021-2027;
in data 19 luglio 2022 I'’Accordo di Partenariato 2021-2027 é stato firmato e adottato;

la Commissione europea, con Decisione n. C(2022) 7879 del 26/10/2022 ha approvato il "Programma
Regionale Campania FESR 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" per la Regione Campania
in Italia per il periodo compreso tra il 1° gennaio 2021 e il 31 dicembre 2027 del valore complessivo di €
5.534.632.274,00, di cui € 3.874.242.592,00 in quota UE;

con deliberazione n. 559 del 3 novembre 2022 la Giunta regionale ha preso atto della Decisione di
esecuzione C (2022) 7879 del 26/10/2022 di approvazione del "Programma regionale Campania FESR
2021-2027" (PR FESR 2021/2027);

con deliberazione n. 700 del 20 dicembre 2022 la Giunta Regionale ha istituito il Comitato di Sorveglianza
del Programma Regionale FESR Campania 2021-27;

nella seduta del Comitato di sorveglianza del 3 marzo 2023 e con successiva procedura di consultazione
scritta, sono stati approvati la metodologia ed i criteri di selezione delle operazioni del PR CAMPANIA
FESR 2021/2027;

con Decreto Dirigenziale n. 147 del 16/05/2023, I'Autorita di Gestione ha preso atto del documento
“Metodologia e Criteri di Selezione delle Operazioni”, approvato dal Comitato di Sorveglianza del PR
FESR CAMPANIA 2021-27 con procedura di consultazione scritta d’'urgenza;

con Decreto Dirigenziale n. 179 del 03 luglio 2023 del’lAdG FESR sono stati approvati il Manuale per
I'attuazione e il Manuale per le procedure per i controlli di | livello del PR Campania FESR 2021- 2027;

con Dgr n.374 del 29/06/2024 & stato approvato il Sistema di gestione e controllo (SI.GE.CO.) del PR
Campania FESR 2021/2027 e PR Campania FSE+ 2021/2027 ;

Considerato che

con Decreto del Presidente della Giunta regionale n. 60 del 06 giugno 2023 sono stati individuati quali
Responsabili di Obiettivo Specifico (ROS) del PR FESR Campania 2021/2027 i Dirigenti pro-tempore



incardinati nelle Direzioni Generali, negli Uffici Speciali e nelle Strutture di missione, demandando allAdG
FESR 2021/2027, sentita la Programmazione Unitaria, I'approvazione, con successivi atti monocratici, di
eventuali modifiche ed integrazioni che si rendessero necessarie all’elenco dei Responsabili di Obiettivo;
nell’'allegato A di tale D.P.G.R.C., il Dirigente della Direzione Generale per i lavori pubblici e la protezione
civile risulta essere designato quale Responsabile di Obiettivo specifico O.S 2.4 “Promuovere
I'adattamento ai cambiamenti climatici, la prevenzione dei rischi di catastrofe e la resilienza, prendendo in
considerazione approcci ecosistemici” in riferimento a:
o Azione 2.4.1 “Migliorare la capacita di risposta agli effetti del cambiamento climatico e ai rischi di
carattere naturale e antropico”;
o Azione 2.4.2“Promuovere un’impostazione sistemica e precauzionale migliorando la resilienza ai rischi
non connessi al clima”
con Decreto dirigenziale n. 238/2023 il Direttore Generale della Direzione Generale per i lavori pubblici e la
protezione civile o suo delegato con potere di firma € stato inoltre designato Responsabile di parte
dell’azione 2.4.3 ” Promuovere un’impostazione sistemica e precauzionale migliorando la resilienza
attraverso interventi mirati a ridurre il livello di esposizione ai rischi connessi al clima”;

Rilevato che

in coerenza con quanto indicato al paragrafo 1.2 del Manuale di Attuazione del PR Campania FESR
2021/2027, di cui ultima modifica approvata con D.D. n. 49 del 22/03/2024, i ROS con propri decreti
dirigenziali sono tenuti ad istituire i Team di Obiettivo Specifico, composti da un numero adeguato di unita
assegnate ai seguenti ambiti di attivita:

- Programmazione;

- Attuazione delle operazioni;

- Verifiche ordinarie di gestione;

- Gestione finanziaria;

- Monitoraggio;

- Azioni di informazione, comunicazione e pubblicita;

Ritenuto

di dovere, pertanto, in coerenza con quanto indicato al paragrafo 1.2 del Manuale di Attuazione del PR

Campania FESR 2021/2027 provvedere alla istituzione del Team di Obiettivo, unico per tutte le azioni
connesse;

di dover assegnare al predetto Team, secondo gli ambiti di attivita previsti dal Sistema di Gestione e

Controllo (Si.Ge.Co) i dipendenti in ruolo presso la Direzione per i Lavori pubblici e la Protezione civile;

VISTI

la Decisione n. C(2022) 7879 del 26/10/2022;

la Deliberazione n. 700 del 20 dicembre 2022;

il Decreto Dirigenziale n. 179 del 03 luglio 2023 dellAdG FESR;

la Dgr n.374 del 29/06/2023;

il Decreto del Presidente della Giunta regionale n. 60 del 06 giugno 2023;
il Decreto dirigenziale n. 238/2023;

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Responsabile dell'Obiettivo specifico 2.4.1 - 2.4.2- 2.4.3:

DECRETA
per le motivazioni di cui in premessa, che si intendono integralmente riportate di seguito di

1. in coerenza con quanto indicato al paragrafo 1.2 del Manuale di Attuazione del PR Campania
FESR 2021/2027 di provvedere alla istituzione del Team di Obiettivo Specifico del PR Fesr
2021/2027, unico per tutte le azioni assegnate, ai dipendenti della Direzione Lavori pubblici e
Protezione civile come di seguito indicato:

Obiettivo specifico 2.4 — Azioni 2.4.1 — Azione 2.4.2 — Azione 2.4.3 (quota parte).

Medaglia | Medaglia | Categori | Azione 0.S.2.4 | Ambito di attivita




Paola Gerla 20474 24.1/2.4.2/2.4.3 Programmazione delle
operazioni

Fabiana Della | 20472 2.4.1/2.4.2/2.4.3

Corte

Vittorio 24243 2.4.1/2.4.2/2.4.3 Attuazione degli interventi

Capasso

Luigi 19003 2.4.1/2.4.2/12.4.3

Cristiano

Salvatore 19004 24.1/2.4.2/2.4.3

Gentile

Massimo 18695 2.4.1/2.4.2/2.4.3

Sergio

Vincenzo 21859 2.4.1/2.4.2/12.4.3

Palmieri

Giovanni 18267 24.1/2.4.2/2.4.3

Poerio

Gianluca 24244 2.4.1/2.4.2/2.4.3

Ciliberti

Annamaria 24249 2.4.1/2.4.2/2.4.3 Verifiche ordinarie di gestione

Longobardi

Gabriella 24221 24.1/2.4.2/2.4.3

Mometti

Alice 22572 2.4.1/2.4.2/12.4.3

Palestino

Chiara 24234 2.4.1/2.4.2/2.4.3

Emanuela

Rucco

Flavia 24222 24.1/2.4.2/2.4.3

Morone

Mauro 23379 2.4.1/2.4.2/2.4.3 Gestione finanziaria

Vespasiano

Rosa Fusco 20262 2.4.1/2.4.2/2.4.3

Mario Artruda | 19018 24.1/2.4.2/2.4.3 Monitoraggio e certificazione

Rossana 22701 2.4.1/2.4.2/2.4.3

Silvestri

Leonardo 17529 2.4.1/2.4.2/124.3 Azioni di informazione,

Francesca comunicazione e pubblicita

Fortunata 17433 2.4.1/2.4.212.4.3




Ruggiero

Giuseppina 21399 D 2.4.1/2.4.2/2.4.3
Stinga

2. di TRASMETTERE il presente atto per la notifica agli interessati, alla Dg 50.03, alla
Programmazione Unitaria;

3. di PUBBLICARE il presente atto sul portale istituzionale “Casa di Vetro”.

Italo Giulivo



