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IL DIRIGENTE

PREMESSO che

a.

con il Regolamento (UE) n. 1060 del 24 giugno 2021, il Parlamento europeo e il Consiglio hanno approvato le
disposizioni comuni al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al
Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e I'acquacoltura, nonché le
regole finanziarie applicabili ai Fondi elencati ed al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza
interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

b. il Parlamento Europeo e il Consiglio del’'Unione Europea hanno adottato il Regolamento (UE) 2021/1058 del 24
giugno 2021, relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

c. con Decisione di esecuzione C (2022) 4787 final del 15 luglio 2022 la Commissione Europea ha approvato I’Accordo
di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-2027;

d. indata 19 luglio 2022 ¢ stato firmato I'’Accordo di Partenariato 2021-2027;

e. con Decisione C (2022) 7879 del 26/10/2022 la Commissione Europea ha approvato il PR Campania FESR
2021/2027;

f. con DGR n. 559 del 03/11/2022 la Giunta Regionale ha preso atto della Decisione C (2022) 7879/2022 di
approvazione del PR Campania FESR 2021/2027;

g. con DGR n. 700 del 20/12/2022 la Giunta regionale ha istituito il Comitato di sorveglianza del PR Campania FESR
2021/2027;

h. nella seduta del Comitato di sorveglianza del 3 marzo 2023 e con successiva procedura di consultazione iscritta,
avviata con nota prot. PG/2023/0152457 del 21 marzo 2023 e conclusa con nota prot. PG/2023/0170699 del 29
marzo 2023 della Direzione generale “Autorita di gestione FESR”, sono stati approvati la metodologia ed i criteri di
selezione delle operazioni del PR CAMPANIA FESR 2021/2027;

DATO ATTO che

a. con Deliberazione n. 374 del 29/06/2023 la Giunta Regionale ha approvato il Documento “Sistema di Gestione e
Controllo del PR FESR 21/27” redatto in conformita con le disposizioni di cui agli articoli da 72 — 75, 81 - 82 del Reg.
(UE) n. 1060/2021;

b. la succitata Deliberazione n. 374 del 29/06/2023 ha demandato a successivi atti monocratici dell’Autorita di Gestione
FESR I'approvazione degli strumenti per I'attuazione ed il controllo del PR FESR 21/27;

c. con Decreto Dirigenziale n. 179 del 03/07/2023 I'Autorita di Gestione FESR 21/27 ha approvato il "Manuale di
Attuazione" del PR Campania FESR 21/27 e il "Manuale delle procedure per i Controlli di | livello" del PR Campania
FESR 21/27 e gli strumenti per I'attuazione ed il controllo;

d. con Decreto Dirigenziale n. 49 del 22/03/2024 sono stati approvati il “Sistema di gestione e controllo — versione 2” ed
il "Manuale di Attuazione — Versione 2".b

e. con Decreto Dirigenziale n.58 del 10/04/2024 & stato nominato il di team di obiettivo specifico PR CAMPANIA FESR

2021/2027 - COSTITUZIONE TEAM DI OBIETTIVO SPECIFICO 1.2 "PERMETTERE Al CITTADINI, ALLE
IMPRESE, ALLE ORGANIZZAZIONI DI RICERCA E ALLE AUTORITA' PUBBLICHE DI COGLIERE | VANTAGGI
DELLA DIGITALIZZAZIONE" E OBIETTIVO SPECIFICO AZIONE 4.5.2 MIGLIORARE | SERVIZI PUBBLICI PER
SUPERARE IL GAP TRA DOMANDA E OFFERTA DI SANITA' DIGITALE.

CONSIDERATO che

a. il decreto dirigenziale n.58 del 10/04/2024 conteneva dei refusi materiali;

b. in coerenza con il Manuale di Attuazione del PR Campania FESR 2021/2027 (par. 1.2) ed il Si.Ge.Co. (par. 2.1.6), i
ROS sono tenuti a procedere, per lo svolgimento delle proprie attivita, alla nomina con propri decreti dirigenziali dei
Teams di Obiettivo Specifico, composti da un numero adeguato di unita assegnate ai singoli ambiti di attivita, di
seguito riportati:

e programmazione/attuazione delle operazioni;
¢ verifiche ordinarie di gestione degli interventi;
e gestione finanziaria;
e monitoraggio degli interventi;
e azioni di informazione, comunicazione e pubblicita.
c. all' Ufficio Speciale per la Crescita e la Transizione Digitale sono stata attribuiti i seguenti Obiettivi Specifici:
Asse | Descrizione Sl e e Azione Descrizione Azione

Specifico Specifico




Ri Permettere ai cittadini, alle 1.2.1 Sostenere politiche attive per la promozione
cerca, imprese, alle organizzazioni di - della digitalizzazione e della semplificazione
Innovazione, . s .
1 Co . 1.2 ricerca e alle autorita pubbliche
Digitalizzazione . ; : .
Competitivita di cogliere i vantaggi della ._ _ - - .
e digitalizzazione 1.2.2 Migliorare i servizi pubblici digitali a beneficio
- dei cittadini
Garantire la parita di accesso
all'assistenza sanitaria e
promuovere la resilienza dei
Sviluppo, sistemi sanitari, compresa Migliorare i servizi pubblici per superare il ga
4 Inclusione e 4.5 l'assistenza sanitaria di base, 4.5.2 9 P per superare ! gap
: tra domanda e offerta di sanita digitale
Competenze come anche promuovere |l
passaggio dall’assistenza
istituzionale a quella su base
familiare e di prossimita
RITENUTO di

a. annullare il decreto dirigenziale n.58 del 10/04/2024;

b. dover nominare i Referenti per I'espletamento delle attivita di Team di Obiettivo Specifico del PR FESR 2021/2027

dell’Ufficio Speciale per la Crescita e la Transizione Digitale come di seguito riportato:

Obiettivo Specifico: 1.2

Permettere ai cittadini, alle imprese, alle organizzazioni di ricerca e alle autorita pubbliche di cogliere i vantaggi della

digitalizzazione

Funzioni Nome e Cognome Qualifica
Alessandro Ferrari Dirigente
Referenti per la  Programmazione/Attuazione | Melania Minetti Categoria D
delle Operazioni Maria Di Sarno Categoria D
Fabio De Paolis Categoria D
Gerardo Liguori Categoria D
Referenti per le verifiche ordinarie di Adele Papa Categoria D
Gestione degli interventi Fabrizio Piatti Categoria D
Caterina Patrizia Morano Categoria D
. . . . Melania Minetti Categoria D
Referenti per la Gestione Finanziaria Ciro Cammarota Categoria D
Ornella Narciso Categoria C
Referenti per il Monitoraggio degli interventi Fabiola Marigliano Categoria C
Manuela Fabbricatore Categoria D
Referenti per le azioni di informazione, Angela Cocchiarella Categoria D
comunicazione e pubblicita Giuseppe Ferretti Categoria D
Obiettivo Specifico:
-4.5.2 - Migliorare i servizi pubblici per superare il gap tra domanda e offerta di sanita digitale
Funzioni Nome e Cognome Qualifica
Giovanni Diodato Dirigente
. : . Melania Minetti Categoria D
Referenti per la Programmazione/Attuazione Vincenzo Rinaldi Categoria D

delle Operazioni

Fabio De Paolis

Categoria D




Gerardo Liguori Categoria D

Referenti per le verifiche ordinarie di Adele Papa Categoria D
Gestione degli interventi Fabrizio Piatti Categoria D
Umberto Murano Categoria D

. . . . Melania Minetti Categoria D
Referenti per la Gestione Finanziaria Angela Apicella Categoria D
Mariarosaria Borriello Categoria C

Referenti per il Monitoraggio degli interventi Angelo Zarrillo Categoria D
Massimo Castaldo Categoria C

Referenti per le azioni di informazione, Angela Cocchiarella Categoria D
comunicazione e pubblicita Giuseppe Ferretti Categoria D

c. dover stabilire che ulteriori azioni che ricadranno nella sfera di competenza del ROS saranno automaticamente
attribuite al medesimo Team.

VISTI

¢ il Regolamento n. 12/2011 e ss.mm.ii “Ordinamento amministrativo della Giunta Regionale della Campania”;

e il D.P.G.R.C.n. 72 del 14/04/2021 Conferimento dell'incarico di Responsabile Ufficio Speciale per la Crescita e la
Transizione Digitale (61.11.00) al dott. Massimo Bisogno;

e la DGR n. 559 del 03/11/2022;

e la DGR n. 700 del 20/12/2022;

¢ |l Decreto Dirigenziale n. 49 del 22/03/2024 Approvazione Manuale di Attuazione del PR Campania FESR 2021/2027
e Sistema di Gestione e Controllo (Si.Ge.Co);

e il DPGR n. 60 del 6/06/2023, modificato con Decreto Dirigenziale n. 238 del 15/09/2023, Nomina Responsabili di
Obiettivo Specifico.

Alla stregua dellistruttoria compiuta dal Direttore Generale

DECRETA

per le motivazioni di cui in premessa, che si intendono integralmente riportate di seguito:

1. di annullare il decreto dirigenziale n. 58 del 10/04/2024;
2. di nominare i Referenti per I'espletamento delle attivita di Team di Obiettivo Specifico del PR FESR 2021/2027
dell’'Ufficio Speciale per la Crescita e la Transizione Digitale come di seguito riportato:

Obiettivo Specifico: 1.2
Permettere ai cittadini, alle imprese, alle organizzazioni di ricerca e alle autorita pubbliche di cogliere i vantaggi della
digitalizzazione

Funzioni Nome e Cognome Qualifica

Alessandro Ferrari Dirigente
Referenti per la  Programmazione/Attuazione | Melania Minetti Categoria D
delle Operazioni Maria Di Sarno Categoria D
Fabio De Paolis Categoria D
Gerardo Liguori Categoria D
Referenti per le verifiche ordinarie di Adele Papa Categoria D
Gestione degli interventi Fabrizio Piatti Categoria D
Caterina Patrizia Morano Categoria D
. . . . Melania Minetti Categoria D
Referenti per la Gestione Finanziaria Ciro Cammarota Categoria D




Ornella Narciso Categoria C
Referenti per il Monitoraggio degli interventi Fabiola Marigliano Categoria C
Manuela Fabbricatore Categoria D
Referenti per le azioni di informazione, Angela Cocchiarella Categoria D
comunicazione e pubblicita Giuseppe Ferretti Categoria D

Obiettivo Specifico:

-4.5.2 - Migliorare i servizi pubblici per superare il gap tra domanda e offerta di sanita digitale

Funzioni Nome e Cognome Qualifica
Giovanni Diodato

. . . Melania Minetti Dirigente
(I?eelml‘zr(e)ntlefaezricl)aniProgrammaZ|one/AttuaZ|one Vincenzo Rinaldi Categoria D
P Fabio De Paolis Categoria D
Gerardo Liguori Categoria D
Referenti per le verifiche ordinarie di Adele Papa Categoria D
Gestione degli interventi Fabrizio Piatti Categoria D
Umberto Murano Categoria D
. . . . Melania Minetti Categoria D
Referenti per la Gestione Finanziaria Angela Apicella Categoria D
Mariarosaria Borriello Categoria C
Referenti per il Monitoraggio degli interventi Angelo Zarrillo Categoria D
Massimo Castaldo Categoria C
Referenti per le azioni di informazione, Angela Cocchiarella Categoria D
comunicazione e pubblicita Giuseppe Ferretti Categoria D

3. di stabilire che ulteriori azioni che ricadranno nella sfera di competenza del ROS saranno automaticamente attribuite
al medesimo Team;

4. di dare atto che i dipendenti individuati risultano in possesso dei requisiti professionali e tecnici necessari per lo
svolgimento delle attivita da realizzare per il raggiungimento degli Obiettivi, accertati e certificati dal’ Amministrazione
regionale;

5. didisporre la notifica del presente atto a tutti gli interessati;

6. di inviare il presente provvedimento, per quanto di competenza, al personale interessato incardinato all’ Ufficio
Speciale per la Crescita e la Transizione Digitale (60.11.00); alla Direzione Generale Autorita di Gestione Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale (50.03.00); al Sito istituzionale della Regione Campania per la pubblicazione nella
sezione "Regione Campania Casa di Vetro" ai sensi della L.R. n. 23 del 28/07/2017.

Il Direttore Generale
Dott. Massimo Bisogno




