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Oggetto: 

Team Obiettivo Specifico 4.1 del PR Campania FESR 2021/2027

  Data registrazione

  Data comunicazione al Presidente o Assessore al ramo

  Data dell’invio al B.U.R.C.

  Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Finanziarie (Entrate e Bilancio)

  Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Strumentali (Sist. Informativi)



IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

a. il Parlamento Europeo e il Consiglio dell’Unione Europea hanno adottato il Regolamento (UE) 2021/1058 del

24 giugno 2021, relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

b. il Parlamento Europeo e il Consiglio dell’Unione Europea hanno adottato il Regolamento (UE) 2021/1060 del

24 giugno 2021, recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo

sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari

marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e

integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e

la politica dei visti; 

c. la  Giunta Regionale  ha approvato,  con la  Delibera  n.  197 del  28 aprile  2022,  la  proposta  del  Programma

Regionale Campania FESR 2021-2027,

d. in data 15 luglio 2022, con Decisione di esecuzione C (2022) 4787 final, la Commissione Europea ha approvato

l’Accordo di partenariato tra Italia e Commissione Europea relativo al ciclo di programmazione 2021-2027;

e. in data 19 luglio 2022 l’Accordo di Partenariato 2021-2027 è stato firmato e adottato;

f. in esito al processo negoziale, con Decisione di esecuzione C (2022) 7879 del 26 ottobre 2022, la Commissione

Europea ha approvato il "Programma Regionale Campania FESR 2021-2027";

g. successivamente  la  Giunta  Regionale,  con  Delibera  n.  559 del  3/11/2022,  ha  preso  atto  della  conclusione

dell’iter  di  programmazione  e  dell’approvazione  da  parte  della  Commissione  Europea,  con  Decisione  di

esecuzione n. C (2022) 7879 del 26 ottobre 2022, del PR Campania FESR 2021-2027;

h. con la Delibera di Giunta Regionale n. 700 del 20 dicembre 2022 è stato istituito il Comitato di Sorveglianza del

Programma Regionale Campania FESR 2021-27;

i. con Decreto Dirigenziale n. 147 del 16 maggio 2023, la D. G. Autorità di Gestione Fondo Europeo di Sviluppo

Regionale ha preso atto del documento "Metodologia e criteri  di selezione delle operazioni”,  approvato dal

Comitato Sorveglianza del PR Campania FESR 2021-27;

Premesso, altresì, che:

a. il Programma FESR 2021-27 della Regione Campania è strutturato in assi di priorità di intervento, a loro volta

organizzati in obiettivi specifici;

b. nell’ambito  dell’Asse  4  “Sviluppo,  Inclusione  e  Competenze”  e  dell’Obiettivo  Specifico  4.1  “Rafforzare

l’efficacia e l’inclusività dei mercati del lavoro e l’accesso a un’occupazione di qualità, mediante lo sviluppo

delle  infrastrutture sociali  e la  promozione dell’economia sociale” del  programma è prevista  l’Azione 4.1.2

“Investimenti  volti  a  favorire  l’incontro  tra  domanda  e  offerta  di  lavoro”,  che  ha  come  obiettivo  il

miglioramento,  l’adeguamento  e  la  riqualificazione  edilizia  ed  impiantistica,  nonché  l’incremento

infrastrutturale dei centri per l’impiego (CPI);

c. con  Decreto  del  Presidente  della  Giunta  Regionale  n.  60  del  06/06/2023,  avente  ad  oggetto  “PR  FESR

2021/2027  -  Individuazione  Responsabili  di  Obiettivo  Specifico”,  è  stato  designato  quale  Responsabile



dell’Obiettivo Specifico 4.1, tra gli altri, il Direttore della D.G. per le Risorse Strumentali, o un suo delegato con

potere di firma, per l’Azione 4.1.2;

Considerato che:

a. i Responsabili di Obiettivo Specifico sono delegati all’attuazione degli interventi nell’ambito del Programma

mediante  la  gestione,  il  monitoraggio  e  il  controllo  ordinario  delle  operazioni  previste  dalle  singole

azioni/obiettivi specifici;

b. come previsto dal Sistema di Gestione e Controllo (Si.Ge.Co.) e dal Manuale di Attuazione del PR Campania

FESR  2021/2027,  le  attività  che  il  ROS  è  chiamato  a  svolgere  sono  suddivise  per  i  seguenti  ambiti  di

competenza:

- programmazione/attuazione delle operazioni;

- verifiche ordinarie di gestione degli interventi;

- gestione finanziaria,

- monitoraggio degli interventi;

- azioni di informazione, comunicazione e pubblicità;

c. il  Si.Ge.Co.  ed  il  Manuale di  attuazione  dispongono che  i  ROS,  per  lo  svolgimento  delle  proprie  attività,

nominano con propri decreti dirigenziali i Team di Obiettivo Specifico, composti da un numero adeguato di

unità assegnate ai singoli ambiti di attività;

Ravvisato che:

a. in seguito all’avvio della programmazione, occorre procedere alla nomina del Team dell’Obiettivo Specifico

4.1,  precisamente  per  l’Azione  4.1.2  per  quanto  di  competenza  della  Direzione  Generale  per  le  Risorse

Strumentali,  per  l’espletamento  delle  attività  necessarie  a  garantire  la  corretta  attuazione  del  Programma

Regionale Campania FESR 2021-2027;

Ritenuto:

a. per quanto sopra, di dover nominare il Team dell’Obiettivo Specifico 4.1 “Rafforzare l’efficacia e l’inclusività

dei mercati del lavoro e l’accesso a un’occupazione di qualità, mediante lo sviluppo delle infrastrutture sociali e

la promozione dell’economia sociale” del PR Campania FESR 2021/2027, nel rispetto degli ambiti di attività

previsti dal Si.Ge.Co. e dal Manuale di Attuazione, per quanto di competenza della Direzione Generale per le

Risorse Strumentali, come riportato nella seguente tabella:

Ambito di attività Nominativo Medaglia – Categoria – 

Posizione Organizzativa
Programmazione/Attuazione 

delle operazioni

Manduca Pasquale

D’Errico Giuseppe

Stellato Maria Rosaria

Giaccio Daniela

Saetta Giovanna

Med. 16264 - Dirigente

Med. 17365 – Cat. D – P.O.

Med. 20321 – Cat. D

Med. 24205 – Cat. D

Med. 24512 – Cat. D



Verifiche ordinarie di gestione 

degli interventi

Occhiuzzi Sergio

Brun Stefano

Castellano Alessandra

Ciardi Emma Alessandra

Med. 23267 – Cat. D

Med. 23457 -Cat. D

Med. 24487 – Cat. D

Med. 24192 – Cat. D
Gestione finanziaria Aiello Sonia

Quarta Elena

Med. 23262 – Cat. D

Med. 23821 – Cat. D
Monitoraggio degli interventi Cuomo Paolo

Grompone Ludovica

Brigida Elena

Med. 19090 – Cat. D – P.O.

Med. 24248 – Cat. D

Med. 24186 – Cat. D
Azioni di informazione, 

comunicazione e pubblicità

Dott.ssa Cariello Angelica

Dott. Maiolini Gianmarco

Med. 23678 – Cat. D

Med. 23255 – Cat. D

b. di dover dare atto che dipendenti individuati risultano in possesso dei requisiti professionali e tecnici necessari

per  lo  svolgimento  delle  attività  da  porre  in  essere  per  la  corretta  attuazione  del  Programma  Regionale

Campania FESR 2021-2027;

c. di dover  prevedere,  nel caso ulteriori  azioni dovessero ricadere nella  sfera  di competenza del  Responsabile

dell’Obiettivo Specifico 4.1, che queste possano automaticamente essere attribuite al medesimo Team, in virtù

delle Deliberazioni che saranno adottate dalla Giunta Regionale;

Visti:

- il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

- il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

- la Decisione di esecuzione della Commissione Europea C (2022) 7879 del 26 ottobre 2022; 

- le Delibere di Giunta Regionale n. 559 del 3/11/2022 e n. 700 del 20 dicembre 2022;

- il Decreto Dirigenziale D.G. AdG FESR n. 147 del 16 maggio 2023;

- il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 60 del 06/06/2023

- il Sistema di Gestione e Controllo ed il Manuale di Attuazione del PR Campania FESR 2021/2027 (versione

2), approvati con decreto n. 49 del 22/03/2024;

- il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii.;

- la Legge Regionale 28 luglio 2017, n. 23 e ss.mm.ii.;

- la  Legge  Regionale  28  dicembre  2023,  n.  24  "Disposizioni  per  la  formazione  del  bilancio  di  previsione

finanziario per il triennio 2024-2026 della Regione Campania - Legge di stabilità regionale per il 2024";

- la Legge Regionale 28 dicembre 2023, n. 25 “Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2024-2026 della

Regione Campania";

- la  DGR n.  814  del  29/12/2023  “Approvazione  Documento  Tecnico  di  Accompagnamento  al  Bilancio  di

Previsione per il Triennio 2024/2026 della Regione Campania”;

- la  DGR  n.  3  del  10/01/2024  “Approvazione  Bilancio  Gestionale  2024/2026  della  Regione  Campania  -

Formulazione Indirizzo”;



DECRETA

per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati:

1. di nominare il Team dell’Obiettivo Specifico 4.1 “Rafforzare l’efficacia e l’inclusività dei mercati del lavoro e

l’accesso  a  un’occupazione  di  qualità,  mediante  lo  sviluppo  delle  infrastrutture  sociali  e  la  promozione

dell’economia  sociale”  del  PR Campania FESR 2021/2027,  nel  rispetto  degli  ambiti  di  attività  previsti  dal

Si.Ge.Co.  e  dal Manuale di  Attuazione,  per quanto di competenza  della  Direzione Generale  per le Risorse

Strumentali, come riportato nella seguente tabella:

Ambito di attività Nominativo Medaglia – Categoria – 

Posizione Organizzativa
Programmazione/Attuazione 

delle operazioni

Manduca Pasquale

D’Errico Giuseppe

Stellato Maria Rosaria

Giaccio Daniela

Saetta Giovanna

Med. 16264 - Dirigente

Med. 17365 – Cat. D – P.O.

Med. 20321 – Cat. D

Med. 24205 – Cat. D

Med. 24512 – Cat. D
Verifiche ordinarie di gestione 

degli interventi

Occhiuzzi Sergio

Brun Stefano

Castellano Alessandra

Ciardi Emma Alessandra

Med. 23267 – Cat. D

Med. 23457 -Cat. D

Med. 24487 – Cat. D

Med. 24192 – Cat. D
Gestione finanziaria Aiello Sonia

Quarta Elena

Med. 23262 – Cat. D

Med. 23821 – Cat. D
Monitoraggio degli interventi Cuomo Paolo

Grompone Ludovica

Brigida Elena

Med. 19090 – Cat. D – P.O.

Med. 24248 – Cat. D

Med. 24186 – Cat. D
Azioni di informazione, 

comunicazione e pubblicità

Dott.ssa Cariello Angelica

Dott. Maiolini Gianmarco

Med. 23678 – Cat. D

Med. 23255 – Cat. D

2. di dare atto che dipendenti individuati risultano in possesso dei requisiti professionali e tecnici necessari per lo

svolgimento delle  attività  da porre in essere per la  corretta  attuazione del  Programma Regionale Campania

FESR 2021-2027;

3. di  prevedere,  nel  caso  ulteriori  azioni  dovessero  ricadere  nella  sfera  di  competenza  del  Responsabile

dell’Obiettivo Specifico 4.1, che queste possano automaticamente essere attribuite al medesimo Team, in virtù

delle Deliberazioni che saranno adottate dalla Giunta Regionale;

4. di dare atto che il presente decreto è soggetto agli obblighi di pubblicazione di cui all’art. 23 del D. Lgs. n. 33

del 14/03/2013;

5. di disporre la notifica del presente atto agli interessati;

6. di inviare il presente provvedimento:

- alla Direzione Generale Autorità di Gestione Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (50.03), all’Autorità

di Audit (41.01), all’Autorità di Certificazione (50.13.95); 



- alla Segreteria di Giunta;

- al Capo di Gabinetto del Presidente e Responsabile della Programmazione Unitaria Regionale;

- all’Assessore alle Attività Produttive – Lavoro - Demanio e Patrimonio;

- all’Ufficio competente per la pubblicazione sul sito istituzionale.

Ennio Parisi
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