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IL DIRIGENTE

PREMESSO che

a)

b)

f)

¢))

h)

con il Regolamento (UE) n. 1060 del 24 giugno 2021 il Parlamento europeo e il Consiglio hanno approvato
le disposizioni comuni al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di
coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e
'acquacoltura, nonché le regole finanziarie applicabili ai Fondi elencati ed al Fondo Asilo, migrazione e
integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle
frontiere e la politica dei visti;

il Parlamento Europeo e il Consiglio del’'Unione Europea hanno adottato il Regolamento (UE) 2021/1058
del 24 giugno 2021, relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

il Parlamento Europeo e il Consiglio del’'Unione Europea hanno adottato il Regolamento (UE) 2020/852
del 18 giugno 2020 relativo allistituzione di un quadro che favorisce gli investimenti sostenibili e recante
modifica del regolamento (UE) 2019/2088 (Articolo 17 “Danno significativo agli obiettivi ambientali”);

il Parlamento Europeo e Consiglio dell’'Unione Europea hanno adottato il Regolamento (UE) 2014/651 del
17 giugno 2014 e ss.mm.ii. (Regolamento Generale di Esenzione per Categoria GBER) che, tra l'altro,
dichiara alcune categorie di aiuti compatibili con il mercato interno in applicazione degli art. 107 e 108 del
trattato;

con D.G.R. n. 44 del 28/01/2020, la Regione Campania ha avviato il processo di programmazione 2021-
2027 istituendo, il Gruppo di Programmazione con il compito di provvedere alla redazione dei documenti di
programmazione, sulla base degli indirizzi impartiti dal Presidente e dalla Giunta Regionale;

con D.G.R. n. 489 del 12/11/2020 la Regione Campania ha adottato il “Documento Regionale di Indirizzo
Strategico” predisposto dal Gruppo di Programmazione di cui alla DGR 44/2020 e condiviso con le parti
economico sociali ed amministrative coinvolte e che tale documento rappresenta lo schema generale di
orientamento per 'elaborazione dei Programmi operativi FESR, FSE+, FEASR e FEAMP 2021/2027;

con DD n. 18 del 03/02/2021 dell’Autorita di Gestione del FESR & stato approvato il Documento
Programmatico Regionale del PR Campania FESR 21-27;

con Decisione di esecuzione C(2022) 4787 final del 15 luglio 2022 la Commissione Europea ha approvato
I’Accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-2027;

in data 19 luglio 2022 I'Accordo di Partenariato 2021-2027 ¢ stato firmato e adottato;

con Decisione C (2022) 7879 del 26/10/2022 la Commissione Europea ha approvato il PR Campania
FESR 2021/2027;

con DGR n. 559 del 03/11/2022 la Giunta Regionale ha preso atto della Decisione C (2022) 7879/2022 di
approvazione del PR Campania FESR 2021/2027;

con D.G.R. n. 700 del 20/12/2022 la Giunta regionale ha istituito il Comitato di sorveglianza del PR
Campania FESR 2021/2027;

nella seduta del Comitato di sorveglianza del 3 marzo 2023 e con successiva procedura di consultazione
iscritta, avviata con nota prot. PG/2023/0152457 del 21 marzo 2023 e conclusa con nota prot.
PG/2023/0170699 del 29 marzo 2023 della Direzione generale “Autorita di gestione FESR”, sono stati
approvati la metodologia ed i criteri di selezione delle operazioni del PR CAMPANIA FESR 2021/2027;
nell’ambito del PR CAMPANIA FESR 2021/2027 sono previsti gli Obiettivi Specifici: RSO3.2. “Sviluppare e
rafforzare una mobilita locale, regionale e nazionale, intelligente, intermodale, resiliente ai cambiamenti
climatici e sostenibile, migliorando I’ accesso alla rete TEN-T e la mobilita transfrontaliera (FESR)”; “4.1
rafforzare I’efficacia e l'inclusivita dei mercati del lavoro e I'accesso a un’occupazione di qualita, mediante
lo sviluppo delle infrastrutture sociali e la promozione dell’economia sociale”; “4.2 migliorare la parita di
accesso a servizi di qualita e inclusivi nel campo dell’istruzione, della formazione e dell’apprendimento
permanente mediante lo sviluppo di infrastrutture accessibili, anche promuovendo la resilienza
dell’istruzione e della formazione online e a distanza”; “4.3 promuovere l'inclusione socioeconomica delle
comunita emarginate, delle famiglie a basso reddito e dei gruppi svantaggiati, incluse le persone con
bisogni speciali, mediante azioni integrate, compresi gli alloggi e i servizi sociali’.

CONSIDERATO che



con D.P.G.R n. 60 del 06/06/2023 sono stati individuati quali Responsabili di Obiettivo Specifico del PR
FESR Campania 2021/2027 i Dirigenti pro tempore incardinati nelle Direzioni Generali, negli Uffici Speciali
e nelle Strutture di missione;

con D.G.R n. 374 del 29/06/2023, la Giunta regionale ha approvato il Sistema di gestione e controllo del
PR Campania FESR 2021/2027, ispirato al rispetto dei principi generali di cui al Reg. (UE) n. 1060/2021,

il Sistema di Gestione e Controllo del PR Campania FESR 2021/2027 in coerenza con il Regolamento
(UE) 2021/1060 del 24 giugno 2021, definisce gli ambiti di attivita di competenza dei Responsabili di
Obiettivo Specifico ascrivibili alle seguenti macroaree: a) programmazione/attuazione delle operazioni; b)
verifiche ordinarie di gestione e attuazione degli interventi; c) gestione finanziaria; d) monitoraggio; €)
azioni di informazione, comunicazione e pubblicita;

con DD n. 324 del 21/07/2023 & stato costituto il Team di Obiettivo Specifico per gli Obiettivi Specifici
dellAsse 4: 4.1, 4.2 e 4.3 del PR Campania FESR 2021/2027 per il supporto alle attivita attribuite alla
Direzione Generale per le politiche sociali e socio-sanitarie (DG 50.05).

CONSIDERATO, altresi, che

a)

con Deliberazione n. 457 del 26/07/2023, avente ad oggetto: “PR FESR 21-27 - Ob.sp. RSO3.2.
“Sviluppare e rafforzare una mobilita locale, regionale e nazionale, intelligente, intermodale, resiliente ai
cambiamenti climatici e sostenibile, migliorando I'accesso alla rete TEN-T e la mobilita transfrontaliera
(FESR)” - Azione 3.2.1 “Aumentare gli standard di sostenibilita ambientale, comfort e sicurezza dei
viaggiatori e potenziare I'offerta del trasporto pubblico extraurbano”. Programmazione risorse per il
potenziamento di Scuolabus”, la Giunta regionale ha dato mandato alla Direzione Generale Politiche
Sociali e socio-sanitarie, con il supporto tecnico del’Agenzia campana per la Mobilita, le infrastrutture e le
reti, denominata ACaMIR per la definizione dei requisiti tecnici e per le procedure di gara per l'acquisto
degli scuolabus, di selezionare i beneficiari della misura con procedura ed evidenza pubblica;

ulteriori azioni che ricadranno nella sfera di competenza del ROS sono automaticamente attribuite al
medesimo Team, in virtu delle Deliberazioni che saranno adottate dalla Giunta Regionale;

€ necessario aggiornare gli Obiettivi Specifici e la composizione del Team di Obiettivo Specifico per gli
Obiettivi Specifici RS03.2, azione 3.2.1 ed RS04.2 — azioni 4.1, 4.2 e 4.3, al fine di dare attuazione alla
DGR n. 457 del 26/07/2023.

RITENUTO

a)

b)

di dover aggiornare gli Obiettivi Specifici ed il Team di Obiettivo Specifico per il supporto al Responsabile
di Obiettivo Specifico RS03.2, azione 3.2.1 ed RS04.2, azioni 4.1, 4.2, 4.3, nella attivita previste dal
Si.Ge.Co per I'attuazione delle operazioni afferenti al PR Campania FESR 2021/2027;

di dover approvare l'Allegato A, contenente la composizione del Team di Obiettivo Specifico per I
Obiettivo Specifico dell’ Asse 3, “3.2.1 Aumentare gli standard di sostenibilita’ ambientale, comfort e
sicurezza dei viaggiatori e potenziare l'offerta del trasporto pubblico extraurbano” e per gli Obiettivi
Specifici dellAsse 4: “4.1 rafforzare [lefficacia e linclusivita dei mercati del lavoro e l'accesso a
un’occupazione di qualita, mediante lo sviluppo delle infrastrutture sociali e la promozione dell’economia
sociale” per l'azione 4.1.1; “4.2 migliorare la parita di accesso a servizi di qualita e inclusivi nel campo
dell’istruzione, della formazione e dell’apprendimento permanente mediante lo sviluppo di infrastrutture
accessibili, anche promuovendo la resilienza dell’istruzione e della formazione online e a distanza”, per
l'azione 4.2.1; “4.3 promuovere l'inclusione socioeconomica delle comunita emarginate, delle famiglie a
basso reddito e dei gruppi svantaggiati, incluse le persone con bisogni speciali, mediante azioni integrate,
compresi gli alloggi e i servizi sociali” per 'azione 4.3.1, che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, con lindicazione dei nominativi dei dipendenti regionali incardinati nella
“Direzione Generale per le Politiche Sociali e Socio-sanitarie”, tenuto conto dei diversi profili professionali
e delle specifiche competenze in ambito giuridico, amministrativo, tecnico e contabile, nonché delle
esperienze pregresse;

di dover stabilire che il suddetto Team, in linea con quanto previsto dal Sistema di Gestione e Controllo
(Si.Ge.Co.) approvato con D.G.R n. 374 del 29/06/2023, deve supportare il ROS nelle attivita degli ambiti



d)

e)

di competenza, per l'attuazione delle operazioni cofinanziate dal PR FESR 2021/2027, nel rispetto del
principio di separazione delle funzioni;

di dover stabilire che il ROS svolga le funzioni di programmazione e coordinamento delle attivita all'interno
del suddetto Team, in raccordo con I'Autorita di Gestione e con la Programmazione Unitaria;

di dover notificare il presente provvedimento al personale interessato e ai Dirigenti delle UOD presso cui lo
stesso € incardinato;

DATO atto che all'interno del fascicolo del procedimento, sono presenti le dichiarazioni relative all’obbligo di
astensione in caso di conflitto di interesse, rese dai responsabili del procedimento e del provvedimento in
ottemperanza alle disposizioni vigenti (art. 6 bis della L. 241/90 e art. 6 co. 2 del DPR 62/2013 e art. 6 Codice di
Comportamento dei dipendenti della G.R. approvato con Delibera di Giunta n. 90 del 09/03/2023).

VISTI
a)
b)
c)
d)

e)

la normativa, nonché le deliberazioni ed i decreti dirigenziali indicati;

il D. Lgs. n. 118 del 23/06/2011 e s.m.i,;

la nota del’AdG prot. n. 771733 del 23 novembre 2017,

la D.G.R. n. 199 del 21/04/2020 e il D.P.G.R. n. 72 del 08/06/2020 di conferimento dell’incarico ad interim
di Direttore Generale della D.G. per le Politiche Sociali e Socio-Sanitarie e s.m.i. di prosecuzione delle fun-
zioni;

DPGR n. 60 del 06/06/2023 e s.m.i.

Alla stregua delle risultanze e degli atti richiamati nelle premesse costituenti istruttoria a tutti gli effetti, nonché
dell’espressa dichiarazione di regolarita resa dal Direttore Generale della DG 50.05 Politiche sociali e
sociosanitarie

Decreta

per i motivi ed i riferimenti espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati:

1.

di aggiornare gli Obiettivi Specifici ed il Team di Obiettivo Specifico per il supporto al Responsabile di
Obiettivo Specifico RS03.2, azione 3.2.1 ed RS04.2, azioni 4.1, 4.2, 4.3, nella attivita previste dal
Si.Ge.Co per I'attuazione delle operazioni afferenti al PR Campania FESR 2021/2027;

di approvare I'Allegato A, contenente la composizione del Team di Obiettivo Specifico per I' Obiettivo
Specifico dell’ Asse 3, “3.2.1 Aumentare gli standard di sostenibilita’ ambientale, comfort e sicurezza dei
viaggiatori e potenziare I'offerta del trasporto pubblico extraurbano” e per gli Obiettivi Specifici dell’Asse 4:
“4.1 rafforzare lefficacia e linclusivita dei mercati del lavoro e l'accesso a un’occupazione di qualita,
mediante lo sviluppo delle infrastrutture sociali e la promozione dell’economia sociale” per I'azione 4.1.1;
“4.2 migliorare la parita di accesso a servizi di qualita e inclusivi nel campo dellistruzione, della
formazione e dell'apprendimento permanente mediante lo sviluppo di infrastrutture accessibili, anche
promuovendo la resilienza dell’istruzione e della formazione online e a distanza”, per l'azione 4.2.1; “4.3
promuovere l'inclusione socioeconomica delle comunita emarginate, delle famiglie a basso reddito e dei
gruppi svantaggiati, incluse le persone con bisogni speciali, mediante azioni integrate, compresi gli alloggi
e i servizi sociali’ per l'azione 4.3.1, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, con lindicazione dei nominativi dei dipendenti regionali incardinati nella “Direzione
Generale per le Politiche Sociali e Socio-sanitarie”, tenuto conto dei diversi profili professionali e delle
specifiche competenze in ambito giuridico, amministrativo, tecnico e contabile, nonché delle esperienze
pregresse;

di stabilire che il suddetto Team, in linea con quanto previsto dal Sistema di Gestione e Controllo
(Si.Ge.Co.) approvato con D.G.R n. 374 del 29/06/2023, deve supportare il ROS nelle attivita degli ambiti
di competenza, per l'attuazione delle operazioni cofinanziate dal PR FESR 2021/2027, nel rispetto del
principio di separazione delle funzioni;

di stabilire che il ROS svolga le funzioni di programmazione e coordinamento delle attivita all'interno del
suddetto Team, in raccordo con I'Autorita di Gestione e con la Programmazione Unitaria;

di notificare il presente provvedimento al personale interessato e ai Dirigenti delle UOD presso cui lo
stesso € incardinato;



6. di trasmettere il presente atto, per quanto di rispettiva competenza: alla Segreteria di Giunta -
Registrazione Atti Monocratici — Archiviazione Decreti Dirigenziali e all'ufficio competente per la
pubblicazione nella sezione “Regione Casa di Vetro” del sito istituzionale, ai sensi dell’art. 5 della legge
regionale 28 luglio 2017 n. 23; al Capo di Gabinetto, alla Programmazione Unitaria, all’Autorita di Audit;
all’Autorita di Gestione del PR Campania FESR 2021/2027; all’Autorita di Certificazione.

Il Direttore Generale
Dott.ssa Maria Somma



Allegato A

Ufficio di riferimento Cognome Nome Categoria e medaglia Mansione
DG 50.05 — STAFF 92 Di Marco Rina DIR, medaglia 20644 Referente Programmazione e Attuazione
DG 50.05 - UOD 02 Cappuccio Alessandro DIR, medaglia 18934 Referente Programmazione e Attuazione
DG 50.05 Borrelli Caterina Categoria D, medaglia 21338 Programmazione e Attuazione
DG 50.05 - UOD 02 Sommese Gea Categoria D, medaglia 23020 Programmazione e Attuazione
DG 50.05 - UOD 02 Panella Antonia Categoria D, medaglia 23012 Pogramamzione e Attuazione
DG 50.05 Auriemma Giusy Catergoria D, medaglia 23005 Programmazione e Attuazione
DG 50.05 Belvedere Sonia Categoria D, medaglia 20592 Programmazione e Attuazione
DG 50.05 - STAFF 91 De Bellis Speranza Categoria D, medaglia 18935 Programmazione e Attuazione
DG 50.05 - UOD 02 Vesce Carmine Nicola Categoria C, medaglia 23001 Programmazione e Attuazione
DG 50.05 - UOD 02 Gelormini Franco Categoria D, medaglia 20577 Verifica ordinaria di gestione e attuazione degli interventi
DG 50.05 - STAFF 91 Vitiello Graziella Categoria D, medaglia 19045 Verifica ordinaria di gestione e attuazione degli interventi
DG 50.05 - UOD 01 Moffa Pasquale Categoria C, medaglia 17450 Verifica ordinaria di gestione e attuazione degli interventi
DG 50.05 - UOD 02 Lettieri Carlo Categoria B, medaglia 20939 Verifica ordinaria di gestione e attuazione degli interventi
DG 50.05 Caiazzo Maurizio Categoria D, medaglia 19017 Informazione, comunicazione e pubblicita
DG 50.05 — STAFF 91 Frigola Cinzia Categoria D, medaglia 19039 Informazione, comunicazione e pubblicita
DG 50.05 — STAFF 91 Granillo Paola Categoria D, medaglia 23009 Informazione, comunicazione e pubblicita
DG 50.05 - STAFF 92 Marone Biagio Categoria C, medaglia 18999 Monitoraggio
DG 50.05 - STAFF 91 Quinterno Rosaria Categoria D, medaglia 18942 Monitoraggio
DG 50.05 - STAFF 92 Romano Michelina Categoria C, medaglia 9287 Monitoraggio
DG 50.05 - UOD 05 Catapano Marcella Categoria C. medaglia 15486 Monitoraggio
DG 50.05 - UOD 05 Sarracino Gaetano Categoria C. medaglia 5474 Monitoraggio
DG 50.05 - STAFF 91 Sarnataro Nicola Pio Categoria C, medaglia 23019 Gestione finanziaria
DG 50.05 - STAFF 91 Palladino Giuseppe Categoria C, medaglia 15583 Gestione finanziaria
DG 50.05 - STAFF 91 Frannino Mario Categoria B, medaglia 21696 Gestione finanziaria




