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IL DIRIGENTE

PREMESSO che

a.

il Parlamento e il Consiglio del’'Unione Europea hanno adottato il Regolamento (UE) 2021/1058 del
24/06/2021 relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione che, all’art. 3 definisce
gli obiettivi specifici per il FESR e il Fondo di coesione;

il Parlamento e il Consiglio del’lUnione Europea hanno adottato il Regolamento (UE) 2021/1060 del
24/06/2021, recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo
sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli
affari marittimi, la pesca e I'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo,
migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la
gestione delle frontiere e la politica dei visti, che al capo Il art. 5 definisce gli obiettivi e principi strategici del
sostegno a carico dei fondi;
con DGR n. 197 del 28/04/2022 & stata approvata la Proposta di PR FESR 2021-2027, dando mandato
all’Autorita di Gestione (AdG) di dare seguito al negoziato con i Servizi della Commissione per I'adozione
del Programma,;
con Decisione di esecuzione C(2022) 4787 final del 15 luglio 2022 la Commissione Europea ha approvato
I’Accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-2027, poi firmato e adottato in data 19
luglio 2022;
con Decisione C (2022) 7879 del 26 ottobre 2022 la Commissione Europea ha approvato il
PR Campania FESR 2021/2027;
con DGR 559 del 3 novembre 2022 si & preso atto della Decisione C (2022) 7879/2022 di approvazione del
PR Campania FESR 2021-2027;
con DGR 700 del 20 dicembre 2022 é stato istituito il Comitato di sorveglianza del PR Campania FESR
2021/2027;
nella seduta del Comitato di sorveglianza del 3 marzo 2023 e con successiva procedura di consultazione
iscritta, sono stati approvati la metodologia ed i criteri di selezione delle operazioni del PR Campania FESR
2021-2027;
ai sensi dell’art. 11 del Regolamento interno del CDS del PR FESR Campania 2021-27, I'Autorita di
Gestione ha attivato, giusta nota prot. PG/2023/0152457 del 21 marzo 2023, la procedura di consultazione
scritta d’'urgenza per I'approvazione del documento “Metodologia e Criteri di Selezione delle Operazioni”,
che si & conclusa con I'approvazione della metodologia e dei criteri di selezione delle operazioni del PR
FESR Campania 2021-27;
con DPGR n. 60 del 6 giugno 2023 e ss.mm.ii. sono stati individuati quali Responsabili di Obiettivo
Specifico (ROS) del PR FESR Campania 2021/2027 i Dirigenti pro tempore incardinati nelle Direzioni
Generali, negli Uffici Speciali e nelle Strutture di missione, demandando all’AdG FESR 2021/2027, sentita
la Programmazione Unitaria, I'approvazione, con successivi atti monocratici, di eventuali modifiche ed
integrazioni che si rendessero necessarie all’elenco dei Responsabili di Obiettivo, a seguito di specifiche
indicazioni in merito da parte della Giunta regionale, attribuendo, inoltre, alla stessa AdG I'esercizio del
potere sostitutivo nei casi e con i limiti previsti dallordinamento, laddove si rendesse necessario, per il
ritardo o I'inerzia dei ROS;
con medesimo DPGR n. 60 del 6/06/2023 e ss.mm.ii. & stata conferita al Direttore generale della DG
Autorita di Gestione Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (o suo delegato con potere di firma) la
responsabilita dell’attuazione degli Obiettivi Specifici 2.5 azione 2.5.CB, 2.6 azione 2.6.CB, 5.1 azione 5.1.1
e 5.1.CB, 5.2 azione 5.2.1 € 5.2.CB e Priorita AT azione 6.1.1 del PR FESR Campania 2021/2027;
con DGR n. 374 del 29/06/2023, con oggetto “PR CAMPANIA FESR 2021/2027 e PR CAMPANIA FSE+
2021/2027 — Approvazione dei Sistemi di Gestione e Controllo (SI.GE.CO.)”, & stato definito il sistema di
gestione e controllo del PR Campania FESR 2021/2027, con la descrizione delle funzioni e delle procedure
in essere dell'Autorita di Gestione e dell'Autorita di Certificazione, che include anche la descrizione delle
attivita dei ROS suddivisi per ambito di competenza, da ultimo modificato con DD ADG n. 49 del
22/03/2024;

RILEVATO che

a.

il Si.Ge.Co. del PR Campania FESR 2021-2027 stabilisce — fra l'altro — che i ROS, con propri decreti
dirigenziali, sono tenuti a istituire i Team di Obiettivo Specifico, composti da un numero adeguato di unita
assegnate ai seguenti ambiti di attivita:

- Programmazione/attuazione delle operazioni;



- Verifiche ordinarie di gestione degli interventi;

- Gestione finanziaria;

- Monitoraggio;

- Azioni di informazione, comunicazione e pubbilicita.

CONSIDERATO che

a.

facendo seguito alla richiesta di informazioni pervenuta dall’Autorita di Audit con nota prot. n. 0172514 del
04/04/2024 per I'elaborazione dell'analisi del rischio della Strategia di Audit 2021-2027, I'Autorita di
Gestione del programma ha inviato ai Responsabili di Obiettivo Specifico la nota PG/2024/0159517 di
richiesta di informazioni aggiornate riguardo ai riferimenti dei Responsabili di Obiettivo Specifico e la
composizione dei relativi team, con l'indicazione del numero di unita totali assegnate ai singoli obiettivi
specifici e la suddivisione, per funzione, delle risorse umane dedicate;

RITENUTO, pertanto, di

a.

d.

e.

dover provvedere alla nomina dei seguenti Team di Obiettivo Specifico:

l. Assistenza Tecnica azione 6.1.1- “Assistenza tecnica”, in coerenza con quanto stabilito nel
Si.Ge.Co. del PR Campania FESR 2021-2027;

Il. Obiettivo Specifico 5.1 — “Promuovere lo sviluppo sociale, economico e ambientale integrato e
inclusivo, la cultura, il patrimonio naturale, il turismo sostenibile e la sicurezza nelle aree urbane
(FESR)”, azione 5.1.1 “Sostenere I'attuazione delle Strategie di sviluppo Urbano” e Obiettivo Specifico
5.2 — “Promuovere lo sviluppo sociale, economico e ambientale integrato e inclusivo a livello locale, la
cultura, il patrimonio naturale, il turismo sostenibile e la sicurezza nelle aree diverse da quelle urbane
(FESR)” azione 5.2.1 “Sostenere I'attuazione delle Strategie Territoriali per le aree Interne”;

M. Obiettivo Specifico 2.5 - “Promuovere I'accesso all’acqua e la sua gestione sostenibile (FESR)”,
azione 2.5.CB "Migliorare la governance e rafforzare la capacita amministrativa dei soggetti coinvolti
nell’attuazione degli interventi del ciclo integrato delle acque”; Obiettivo Specifico 2.6 — “Promuovere la
transizione verso un’economia circolare ed efficiente sotto il profilo delle risorse (FESR)”, azione
2.6.CB “Migliorare la governance e rafforzare la capacita amministrativa dei soggetti coinvolti
nell’'attuazione delle misure per la promozione delleconomia circolare”; Obiettivo Specifico 5.1 —
“Promuovere lo sviluppo sociale, economico e ambientale integrato e inclusivo, la cultura, il patrimonio
naturale, il turismo sostenibile e la sicurezza nelle aree urbane (FESR)”, azione 5.1.CB “Migliorare la
governance e rafforzare la capacita amministrativa dei soggetti coinvolti nell'attuazione delle Strategie
territoriali”; Obiettivo Specifico 5.2 — “Promuovere lo sviluppo sociale, economico e ambientale integrato
e inclusivo a livello locale, la cultura, il patrimonio naturale, il turismo sostenibile e la sicurezza nelle
aree diverse da quelle urbane (FESR)” azione 5.2.CB “Migliorare la governance e rafforzare la
capacita amministrativa dei soggetti coinvolti nell’attuazione delle strategie per le aree interne”;

dover assegnare ai predetti Team, in conformita con quanto stabilito nel Si.Ge.Co. del PR Campania
FESR 2021-2027 ed in coerenza con la vigente versione del Manuale di attuazione del PR Campania
FESR 2021-2027, il personale incardinato negli uffici della Direzione Generale AdG FESR come indicato
nel prospetto allegato (All.1) al presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale;

dover dare atto che i dipendenti sono tenuti a svolgere le proprie attivita nel rispetto di quanto prevede la
Declaratoria allegato A del CCNL 31.3.99 con riferimento alla categoria di appartenenza, che qui si
richiama per relationem;

il Regolamento (UE) 2021/1058 del 24/06/2021;

la Decisione C(2022) 4787 final del 15 luglio 2022, con la quale la Commissione Europea ha
approvato I’Accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-2027;

la Decisione C (2022) 7879 del 26 ottobre 2022 la Commissione Europea ha approvato il PR Campania
FESR 2021/2027;

il DPGR n. 60 del 6 giugno 2023 e ss.mm.ii., con il quale sono stati individuati i Responsabili di Obiettivo
Specifico;

il Si.Ge.Co., approvato con DGR n. 374 del 29/06/2023;

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale AdG FESR



DECRETA

per le motivazioni in premessa e che qui si intendono integralmente riportate, di:

1.

di provvedere alla nomina dei seguenti Team di Obiettivo Specifico:

l. Assistenza Tecnica azione 6.1.1— “Assistenza tecnica”, in coerenza con quanto stabilito nel
Si.Ge.Co. del PR Campania FESR 2021-2027,

Il. Obiettivo Specifico 5.1 — “Promuovere lo sviluppo sociale, economico e ambientale integrato e
inclusivo, la cultura, il patrimonio naturale, il turismo sostenibile e la sicurezza nelle aree urbane (FESR)”,
azione 5.1.1 “Sostenere l'attuazione delle Strategie di sviluppo Urbano” e Obiettivo Specifico 5.2 —
“Promuovere lo sviluppo sociale, economico e ambientale integrato e inclusivo a livello locale, la cultura,
il patrimonio naturale, il turismo sostenibile e la sicurezza nelle aree diverse da quelle urbane (FESR)”
azione 5.2.1 “Sostenere I'attuazione delle Strategie Territoriali per le aree Interne”;

M. Obiettivo Specifico 2.5 - “Promuovere l'accesso all’'acqua e la sua gestione sostenibile (FESR)”,
azione 2.5.CB "Migliorare la governance e rafforzare la capacita amministrativa dei soggetti coinvolti
nell’attuazione degli interventi del ciclo integrato delle acque " ; Obiettivo Specifico 2.6 — “Promuovere la
transizione verso un’economia circolare ed efficiente sotto il profilo delle risorse (FESR)”, azione 2.6.CB
“Migliorare la governance e rafforzare la capacita amministrativa dei soggetti coinvolti nell’attuazione
delle misure per la promozione dell’economia circolare”; Obiettivo Specifico 5.1 — “Promuovere lo
sviluppo sociale, economico e ambientale integrato e inclusivo, la cultura, il patrimonio naturale, il
turismo sostenibile e la sicurezza nelle aree urbane (FESR)”, azione 5.1.CB “Migliorare la governance e
rafforzare la capacita amministrativa dei soggetti coinvolti nell’attuazione delle Strategie territoriali”;
Obiettivo Specifico 5.2 — “Promuovere lo sviluppo sociale, economico e ambientale integrato e inclusivo
a livello locale, la cultura, il patrimonio naturale, il turismo sostenibile e la sicurezza nelle aree diverse da
quelle urbane (FESR)” azione 5.2.CB “Migliorare la governance e rafforzare la capacita amministrativa
dei soggetti coinvolti nell’attuazione delle strategie per le aree interne”;

di assegnare ai predetti Team, in conformita con quanto stabilito nel Si.Ge.Co. del PR Campania FESR
2021-2027 ed in coerenza con la vigente versione del Manuale di attuazione del PR Campania FESR
2021-2027, il personale incardinato negli uffici della Direzione Generale AdG FESR come indicato nel
prospetto allegato (All.1) al presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale;

di dare atto che i dipendenti sono tenuti a svolgere le proprie attivita nel rispetto di quanto prevede la
Declaratoria allegato A del CCNL 31.3.99 con riferimento alla categoria di appartenenza, che qui si
richiama per relationem;

di notificare il presente provvedimento al personale interessato;

di trasmettere il presente atto all’Autorita di Certificazione e all’Autorita di Audit del PR Campania FESR
2021-2027, alla Programmazione Unitaria, agli uffici competenti per la pubblicazione e agli interessati per
notifica.

Il Direttore Generale
Ing. Sergio Negro



ALL.1

Nominativo Ambito di attivita R.Ufﬁ.c'° o Crizgans @ ek
iferimento

ROBERTA ESPOSITO Programmazione 50.03.92 DIR — 19072
SILVIA MASSA 50.03.02 DIR — 19099
REMO ESPOSITO 50.03.02 D1 - 22935
ANTONIO RISI 50.03.92 D7 — 16268
TANIA FATTORE 50.03.05 D3 - 18308
PIERLUIGI SICA attuazione delle 50.03.05 D3 - 18341
MARIA TERMINIO operazioni 50.03.05 D3 - 18344
RAFFAELE COSENZA 50.03.02 D4 — 20533
ANTONIO RUOTOLO 50.03.92 D1 -22947
ILARIA MIALE 50.03.92 D1 — 23465
LUIGI VESCE Verifiche ordinarie di 50.03.92 D3 -18613
GABRIELLA DE VITA gestione 50.03.92 C4 - 20572
SILVANA MINCIONE degli interventi 50.03.92 C6 — 20951
RAFFAELE COSENZA Gestione finanziaria 50.03.02 D4 — 20533
REMO ESPOSITO 50.03.02 D1 - 22935
FIORELLA CIULLO Monitoraggio degli 50.03.91 DIR — 20006
GERARDO SANTORO interventi 50.03.91 D4 — 19093
LUIGI LUNARIO 50.03.91 C1-23444

Azioni di 50.03.02 DIR — 19099
SILVIA MASSA informazione, 50.03.92 D5 -17468
MASSIMILIANO CONVERTI comunicazione e

pubblicita

Nominativo Ambito di attivita Lileie Crizgans @ ek
Riferimento
MARINA ALFONSINA RINALDI 50.03.93 DIR — 18944
MAURIZIO DI PIETRO Programmazione 50.03.05 DIR — 20355
ROBERTA ESPOSITO 50.03.92 DIR - 19072
ILARIA MIALE 50.03.92 D1 —23465
GIUSEPPINA RONZA attuazione delle 50.03.06 D4 — 20480
FILOMENA FIORETTI . 50.03.05 D1 —22946
PIERLUIGI SICA operazion 50.03.05 D3 — 18341
BRUNO CUOCOLO 50.03.94 D3 - 18297
ANTONIO RUOTOLO 0oz Rl
GERARDINO CAVALIERE Verifiche ordinarie di PoS
. 50.03.91 D4 — 19040
BARBARA IULIANO gestione 50.03.91 D1 — 22948
SALVATORE VITIELLO degli interventi 50'03'91 C6 - 16691
ANTONIA PETRAZZUOLO e
FILOMENA FIORETTI 50.03.05 D1 22946
. ) L 50.03.05 D5 - 15544
ROBERTO LEONARDIS Gestione finanziaria 50.03.94 D6 - 16748
LUIGI DE BERNARDO e
FIORELLA CIULLO Monitoraggio degli 50.03.91 DIR - 20006
GERARDO SANTORO interventi 50.03.91 D4 — 19093




LUIGI LUNARIO 50.03.91 C1-23444
Azioni di informazione 50.03.02 DIR - 19099

SILVIA MASSA . ’

MASSIMILIANO CONVERTI com:unt;gzlﬂii:?éne e 50.03.92 D5 - 17468

Nominativo Ambito di attivita Uiiieio ¢ Ceizgarta @ iEliToele
Riferimento
ROBERTA ESPOSITO . 50.03.92 DIR - 19072
Programmazione

REMO ESPOSITO 50.03.02 D1 -22935

REGINA MILO attuazione delle 50.03.92 D1 - 22937

ILARIA MIALE operazioni 50.03.92 D1 - 23465

MARGHERITA D’AMBROSIO 50.03.92 D3 - 18299

GABRIELLA DE VITA Verifiche ordinarie di 50.03.92 C4 - 20572

SILVANA MINCIONE gestione 50.03.92 C6 — 20951

DAVIDE BRIGNOLA degli interventi 50.03.92 C1-22938

FILOMENA FIORETTI 50.03.05 D1 —22946

. . L 50.03.02 D1 —22947

ANTONIO RUOTOLO Gestione finanziaria 50.03.92 D1 — 22935
REMO ESPOSITO e

FIORELLA CIULLO Monitoraggio degli 50.03.91 DIR - 20006

GERARDO SANTORO interventi 50.03.91 D4 — 19093

LUIGI LUNARIO 50.03.91 C1—23444

Azioni di informazione, 50.03.02 DIR — 19099

SILVIA MASSA comunicazione e 50.03.92 D5 - 17468

MASSIMILIANO CONVERTI

pubblicita




