Descrizione Asse

Descrizione Obiettivo Specifico

Descrizione Azione

Asse 1 - Ricerca, Innovazione, Digitalizzazione e
Competitivita

1.1

1.1_Sviluppare e rafforzare le capacita di ricerca e di innovazione e
I’introduzione di tecnologie avanzate

1.1.1_Rafforzare e qualificare la ricerca e i processi di innovazione
dell’ecosistema regionale R&I

Direttore Generale della DG PER L'UNIVERSITA, LA RICERCAE
L'INNOVAZIONE o suo delegato con potere di firma

Asse 1 - Ricerca, Innovazione, Digitalizzazione e

1.1_Sviluppare e rafforzare le capacita di ricerca e di innovazione e

1.1.1_Rafforzare e qualificare la ricerca e i processi di innovazione

Direttore Generale della DG PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE

. 1.1 . . . . 1.1.1 . .
Competitivita I’introduzione di tecnologie avanzate dell’ecosistema regionale R&I ATTIVITA' PRODUTTIVE o suo delegato con potere di firma
Asse 1 - Ricerca, Innovazione, Digitalizzazione e 1.1_Sviluppare e rafforzare le capacita di ricerca e di innovazione e 1.1.2_$t1molar? i tr.asfenment.o tecnologlcc_) ¢ sostenere il Direttore Generale della DG PER L'UNIVERSITA, LA RICERCA E
e 1.1 v 1 . . . 1.1.2  |potenziale dell’ecosistema regionale della ricerca e . .
Competitivita I’introduzione di tecnologie avanzate . . L'INNOVAZIONE o suo delegato con potere di firma
dell’innovazione
Asse 1 - Ricerca, Innovazione, Digitalizzazione ¢ L1 1.1_Sviluppare ¢ rafforzare le capacita di ricerca e di innovazione e 113 1.1.3_Promuovere la creazione ¢ il consolidamento di startup Direttore Generale della DG PER L'UNIVERSITA, LA RICERCA E
Competitivita ’ I’introduzione di tecnologie avanzate o innovative e spin off, e I’attrazione di aziende e capitali L'INNOVAZIONE o suo delegato con potere di firma
. . L . . sy e .. . 1.1.4 t 1 imentazione diffusa e la d da di . ’
Asse 1 - Ricerca, Innovazione, Digitalizzazione e 1.1_Sviluppare e rafforzare le capacita di ricerca e di innovazione e . —S(.)S enere 1a Sperimen a21or.1e. ! s'a e O,H.I anda 1 . Direttore Generale della DG PER L'UNIVERSITA, LA RICERCA E
e s 1.1 v T . . . 1.1.4 |innovazione della PA per la definizione di prodotti innovativi a , .
Competitivita I’introduzione di tecnologie avanzate L. . L'INNOVAZIONE o suo delegato con potere di firma
beneficio di imprese e cittadini
. . o . . N .. . 1.1.4 t 1 imentazi iff 1 i A . .
Asse 1 - Ricerca, Innovazione, Digitalizzazione e 1.1_Sviluppare e rafforzare le capacita di ricerca e di innovazione e . _S(?s enere 1a sperimen az1or.1e.d1 fus'a e do,n.l anda d.l . Direzione Generale per le Risorse Strumentali o suo delegato con potere
s 1.1 Ve . . . 1.1.4 |innovazione della PA per la definizione di prodotti innovativi a .
Competitivita I’introduzione di tecnologie avanzate L . di firma
beneficio di imprese e cittadini
Asse 1 - Ricerca, Innovazione, Digitalizzazione e 12 1.2 Permettere ai cittadini, alle imprese, alle organizzazioni di ricerca e 121 1.2.1_Sostenere politiche attive per la promozione della Dirigente dell'UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA
Competitivita ’ alle autorita pubbliche di cogliere i vantaggi della digitalizzazione " |digitalizzazione e della semplificazione TRANSIZIONE DIGITALE o suo delegato con potere di firma
Asse 1 - Ricerca, Innovazione, Digitalizzazione e 12 1.2 Permettere ai cittadini, alle imprese, alle organizzazioni di ricerca e 121 1.2.1_Sostenere politiche attive per la promozione della Direttore Generale della DG PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE
Competitivita ’ alle autorita pubbliche di cogliere i vantaggi della digitalizzazione " |digitalizzazione e della semplificazione ATTIVITA' PRODUTTIVE o suo delegato con potere di firma
Asse 1 - Ricerca, Innovazione, Digitalizzazione e 12 1.2 _Permettere ai cittadini, alle imprese, alle organizzazioni di ricerca e 122 1122 Misliorare i servizi pubblici dicitali a beneficio dei cittadini Dirigente dell'UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA
Competitivita alle autorita pubbliche di cogliere i vantaggi della digitalizzazione V18 pu 8 TRANSIZIONE DIGITALE o suo delegato con potere di firma
Asse 1 - Ricerca, Innovazione, Digitalizzazione e 1.3_I{.aff0r%are lé Cr.escna sostenibile ¢ la competl.tlwta d _e lle PMI © l-a 1.3.1_Misure a sostegno della competitivita, innovazione e Direttore Generale della DG PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE
e s 1.3 |creazione di posti di lavoro nelle PMI, anche grazie agli investimenti 131 . — . . . . , .
Competitivita produttivi internazionalizzazione delle imprese ATTIVITA' PRODUTTIVE o suo delegato con potere di firma
Asse 1 - Ricerca, Innovazione, Digitalizzazione e 1.3_R.afforz.are la. cr.esc1ta sostenibile ¢ la compet1.t1V1ta d c lle PMI © l_a 1.3.1_Misure a sostegno della competitivita, innovazione e Direttore Generale della DG PER LE POLITICHE CULTURALI E PER
e 1.3 |creazione di posti di lavoro nelle PMI, anche grazie agli investimenti 131 | — . . . .
Competitivita produttivi internazionalizzazione delle imprese IL TURISMO o suo delegato con potere di firma
Asse 1 - Ricerca, Innovazione, Digitalizzazione e 1.3_R.afforz.are la. cr.esc1ta sostenibile ¢ la compen.nVlta d c lle PMI ¢ l.a 1.3.2_Promuovere nuove opportunita di mercato, anche in chiave [Direttore Generale della DG PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE
e s 1.3 |creazione di posti di lavoro nelle PMI, anche grazie agli investimenti 132 . T . , .
Competitivita produttivi di sostenibilita e innovazione ATTIVITA' PRODUTTIVE o suo delegato con potere di firma
. . o . 1.3_Raffi 1 it tenibile e | titivita delle PMI e 1 1.3.3_Sost I’attivazione di di trasft i .
Asse 1 - Ricerca, Innovazione, Digitalizzazione e N .a orz'are gcr.esc1 & SOSTEIIIDIE € 14 COMpE 1.1v1 a' .e © . © .a L o8 enetre ; 1va219ne .l unp r0<fesso ! r.a stormazione Direttore Generale della DG PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE
1.3 |creazione di posti di lavoro nelle PMI, anche grazie agli investimenti 1.3.3 |digitale, lo sviluppo e la diffusione dell’ Information and

Competitivita

produttivi

Communications Technology (ICT) di frontiera

ATTIVITA' PRODUTTIVE o suo delegato con potere di firma




Descrizione Asse

Asse 1 - Ricerca, Innovazione, Digitalizzazione e

Descrizione Obiettivo Specifico

1.3_Rafforzare la crescita sostenibile e la competitivita delle PMI e la

Descrizione Azione

1.3.4_Supporto alla nascita di nuove imprese e all’avvio di attivita

Direttore Generale della DG PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE

1 1. i i idil lle PMI h ie agli i i i 1.34 |. o
Competitivita 3 ;ZZZIZ?E; di posti di lavoro nelle » anche grazie agli investimenti 3 imprenditoriali ATTIVITA' PRODUTTIVE o suo delegato con potere di firma
uttiv
Asse 1 - Ricerca, Innovazione, Digitalizzazione e 1.3_R.afforz.are 12{ cr.escna sostenibile ¢ la compet1.t1V1ta d c lle PMI © l_a 1.3.4_Supporto alla nascita di nuove imprese e all’avvio di attivita |Direttore Generale della DG PER L'UNIVERSITA, LA RICERCA E
1 e s 1.3 |creazione di posti di lavoro nelle PMI, anche grazie agli investimenti 134 | — . , .
Competitivita .. imprenditoriali L'INNOVAZIONE o suo delegato con potere di firma
produttivi
| Asse 1 - Ricerca, Innovazione, Digitalizzazione e 14 1.4 _sviluppare le competenze per la specializzazione intelligente, la 141 1.4.1_Sviluppare le competenze per la specializzazione intelligente, | Direttore Generale della DG PER L'UNIVERSITA, LA RICERCA E
Competitivita ’ transizione industriale e 1I’imprenditorialita o la transizione industriale e 1’imprenditorialita L'INNOVAZIONE o suo delegato con potere di firma
| Asse 1 - Ricerca, Innovazione, Digitalizzazione ¢ 14 1.4 _sviluppare le competenze per la specializzazione intelligente, la 141 1.4.1_Sviluppare le competenze per la specializzazione intelligente, | Direttore Generale della DG PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE
Competitivita ’ transizione industriale e I’imprenditorialita o la transizione industriale e 1I’imprenditorialita ATTIVITA' PRODUTTIVE o suo delegato con potere di firma
1 bis Asse 1 bis Tecnologie Digitali, Pulite e Biotecnologie: 16 Sostenere gli investimenti che contribuiscono agli obiettivi STEP di cui L6.1 Azione 1.6.1 Sostenere lo sviluppo e la fabbricazione di tecnologie [ Direttore Generale della DG PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE
contributo alla Piattaforma Step ’ all’articolo 2 del regolamento (UE) 2024/795 " |critiche ATTIVITA' PRODUTTIVE o suo delegato con potere di firma
1 bis Asse 1 bis Tecnologie Digitali, Pulite e Biotecnologie: 16 Sostenere gli investimenti che contribuiscono agli obiettivi STEP di cui L6.1 Azione 1.6.1_Sostenere lo sviluppo e la fabbricazione di tecnologie | Direttore Generale della DG PER L'UNIVERSITA, LA RICERCA E
contributo alla Piattaforma Step ’ all’articolo 2 del regolamento (UE) 2024/795 " |critiche L'INNOVAZIONE o suo delegato con potere di firma
| bi Asse 1 bis Tecnologie Digitali, Pulite e Biotecnologie: 16 Sostenere gli investimenti che contribuiscono agli obiettivi STEP di cui L6.1 Azione 1.6.1_Sostenere lo sviluppo e la fabbricazione di tecnologie [Dirigente dell'UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA
s contributo alla Piattaforma Step ’ all’articolo 2 del regolamento (UE) 2024/795 o critiche TRANSIZIONE DIGITALE o suo delegato con potere di firma
| bis Asse 1 bis Tecnologie Digitali, Pulite e Biotecnologie: 16 Sostenere gli investimenti che contribuiscono agli obiettivi STEP di cui 162 Azione 1.6.2_Sostenere lo sviluppo di competenze nei settori Direttore Generale della DG PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE
contributo alla Piattaforma Step ’ all’articolo 2 del regolamento (UE) 2024/795 o strategici della STEP ATTIVITA' PRODUTTIVE o suo delegato con potere di firma
1 bi Asse 1 bis Tecnologie Digitali, Pulite e Biotecnologie: 16 Sostenere gli investimenti che contribuiscono agli obiettivi STEP di cui 162 Azione 1.6.2_Sostenere lo sviluppo di competenze nei settori Direttore Generale della DG PER L'UNIVERSITA, LA RICERCA E
% |contributo alla Piattaforma Step ’ all’articolo 2 del regolamento (UE) 2024/795 o strategici della STEP L'INNOVAZIONE o suo delegato con potere di firma
| bi Asse 1 bis Tecnologie Digitali, Pulite e Biotecnologie: 16 Sostenere gli investimenti che contribuiscono agli obiettivi STEP di cui 162 Azione 1.6.2_Sostenere lo sviluppo di competenze nei settori Dirigente dell'UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA
s contributo alla Piattaforma Step ’ all’articolo 2 del regolamento (UE) 2024/795 e strategici della STEP TRANSIZIONE DIGITALE o suo delegato con potere di firma
> |Asse 2 - Eneraia. Ambiente ¢ Sostenibilit 21 2.1 _promuovere ’efficienza energetica e ridurre le emissioni di gas a 211 2.1.1_Riqualificazione ecologica dei processi di produzione e Direttore Generale della DG PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE
£, ’ effetto serra """ |miglioramento della sostenibilita energetica di imprese ATTIVITA' PRODUTTIVE o suo delegato con potere di firma
2.1 Ieffici i i 1 issioni di . . . . . i
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 21 _promuovere ’efficienza energetica e ridurre le emissioni di gas a 212 |2.12 Efficientamento energetico del patrimonio pubblico Direttore Generale della DG PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO o
effetto serra - suo delegato con potere di firma
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 21 2.1_promuovere I’efficienza energetica e ridurre le emissioni di gas a 212 [2.1.2 Efficientamento energetico del patrimonio pubblico Direttore Generale dell'UFFICIO SPECIALE GRANDI OPERE o suo

effetto serra

delegato con potere di firma




Descrizione Asse

Descrizione Obiettivo Specifico

Descrizione Azione

2.1_promuovere I’efficienza energetica e ridurre le emissioni di gas a

Direttore Generale della DG PER I LAVORI PUBBLICIE LA

approcci ecosistemici

livello di esposizione ai rischi connessi al clima

2 |Asse 2 - Energia, Ambi ibilita 2.1 2.1.2 |2.1.2_Effici i 1 i i li
sse nergia, Ambiente e Sostenibilita offotto serra __Efficientamento energetico del patrimonio pubblico PROTEZIONE CIVILE o suo delegato con potere di firma
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente ¢ Sostenibilita 21 2.1_promuovere I’efficienza energetica e ridurre le emissioni di gas a 212 |2.1.2 Efficientamento energetico el patrimonio pubblico D‘irezione Generale per le Risorse Strumentali o suo delegato con potere
effetto serra - di firma
2.1_promuovere I’efficienza energetica e ridurre le emissioni di gas a 2.1.3_Miglioramento della performance energetiche del patrimonio Direttore Generale della DG PER LISTRUZIONE, LA FORMAZIONE,
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 21 |5 P B & 213 |- vieton > AP g P IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI o suo delegato con potere
effetto serra edilizio scolastico e sanitario .
di firma
2.1_promuovere I’efficienza energetica e ridurre le emissioni di gas a 2.1.3_Miglioramento della performance energetiche del patrimonio Direttore Generale della DG PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 21 |5 P B & 213 |0 veton > AP g P COORDINAMENTO DEL SISTEMA SANITARIO REGIONALE o
effetto serra edilizio scolastico e sanitario .
suo delegato con potere di firma
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 21 2.1 _promuovere ’efficienza energetica e ridurre le emissioni di gas a 213 2.1'.'3_.M1g110ra.mento de?lla 'performance energetiche del patrimonio | Direttore Generale de1.1 'UFFICIO SPECIALE GRANDI OPERE o suo
effetto serra edilizio scolastico e sanitario delegato con potere di firma
. . s 2.2 _promuovere le energie rinnovabili in conformita della direttiva (UE) . . . . Direttore Generale della DG PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE
2 |Asse2-E Ambient tenibilit: 22 S e 22.1 J2.2.1 t it d tica da font bil
85¢ nergia, Ambiente ¢ Sostenibilita 2018/2001, compresi i criteri di sostenibilita ivi stabiliti Sostegno alla produzione energetica da fonti rinnovabili ATTIVITA' PRODUTTIVE o suo delegato con potere di firma
2.4 I’adatt to ai i ti climatici, 1 i L e . . . .
. . s .J.)rorr.luf)vere adattamen (.).al cambiamenti ¢ 1 ma ICIT a prc?venzmne 2.4.1_Migliorare la capacita di risposta agli effetti del cambiamento|Direttore Generale della DG PER I LAVORI PUBBLICI E LA
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.4 dei rischi di catastrofe e la resilienza, prendendo in considerazione 2.4.1 L e . . .
. . .. climatico e ai rischi di carattere naturale e antropico PROTEZIONE CIVILE o suo delegato con potere di firma
approcci ecosistemici
2.4 promuovere 1’adattamento ai cambiamenti climatici, la prevenzione ). . . . . .
. . s S . . . . 2.4.2_Promuovere un’impostazione sistemica e precauzionale Direttore Generale della DG PER I LAVORI PUBBLICI E LA
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.4 dei rischi di catastrofe e la resilienza, prendendo in considerazione 242 .- .. R . . .
. . .. migliorando la resilienza ai rischi non connessi al clima PROTEZIONE CIVILE o suo delegato con potere di firma
approcci ecosistemici
2.4 promuovere ’adattamento ai cambiamenti climatici, la prevenzione ). . . . . .
. . o T o . . . 2.4.2_Promuovere un’impostazione sistemica ¢ precauzionale Direttore Generale della DG PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO o
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.4 dei rischi di catastrofe e la resilienza, prendendo in considerazione 242 L . R . . .
. . .. migliorando la resilienza ai rischi non connessi al clima suo delegato con potere di firma
approcci ecosistemici
2.4 promuovere 1’adattamento ai cambiamenti climatici, la prevenzione 242 Promuovere un’impostazione sistemica e precauzionale Direttore Generale della DG PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE,
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.4 |deirischi di catastrofe e la resilienza, prendendo in considerazione 242 L . p. Lo . P . IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI o suo delegato con potere
. . L. migliorando la resilienza ai rischi non connessi al clima .
approcci ecosistemici di firma
24 ’adatt: to ai bi ti climatici, 1 i . . . . . .
. . oty promuovere ©acafiametiio ai camblaments Cmatict, |a prevenzione 2.4.2_Promuovere un’impostazione sistemica e precauzionale Direttore Generale dell'UFFICIO SPECIALE GRANDI OPERE o suo
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.4 |deirischi di catastrofe e la resilienza, prendendo in considerazione 242 . . S . . .
. . .. migliorando la resilienza ai rischi non connessi al clima delegato con potere di firma
approcci ecosistemici
. _ o 2.4} _;.)roglugvere 1 adattament(_) _a1 cambiamenti cl}matlc13 la prc?venzmne 2.?1.3__Promuovere. gn 1mposta21one.51stem1c? e Pre?auélonale. Direttore Generale della DG PER LA DIFESA DEL SUOLO E
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.4  |deirischi di catastrofe e la resilienza, prendendo in considerazione 2.4.3 |migliorando la resilienza attraverso interventi mirati a ridurre il , .
. . .. . . .. R . . L'ECOSISTEMA o suo delegato con potere di firma
approcci ecosistemici livello di esposizione ai rischi connessi al clima
2.4 promuovere 1’adattamento ai cambiamenti climatici, la prevenzione 2.4.3 Promuovere un’impostazione sistemica e precauzionale .
. . Lo . . . . L o . C . D le della DG PER LA MOBILITA'
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.4  |deirischi di catastrofe e la resilienza, prendendo in considerazione 2.4.3 |migliorando la resilienza attraverso interventi mirati a ridurre il irettore Generale della DG o 0 suo delegato con

potere di firma




Descrizione Asse

Descrizione Obiettivo Specifico

Descrizione Azione

2.4 promuovere ’adattamento ai cambiamenti climatici, la prevenzione

2.4.3 Promuovere un’impostazione sistemica e precauzionale

Direttore Generale dell'UFFICIO SPECIALE GRANDI OPERE o suo

gestionale nell’ambito del ciclo integrato delle acque

2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.4  |deirischi di catastrofe e la resilienza, prendendo in considerazione 2.4.3 |migliorando la resilienza attraverso interventi mirati a ridurre il .
. . .. . . .. o . . delegato con potere di firma
approcci ecosistemici livello di esposizione ai rischi connessi al clima
2.4 promuovere I’adattamento ai cambiamenti climatici, la prevenzione 2.4.3 Promuovere un’impostazione sistemica e precauzionale Direttore Generale della DG PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.4  |deirischi di catastrofe e la resilienza, prendendo in considerazione 2.4.3 |migliorando la resilienza attraverso interventi mirati a ridurre il COORDINAMENTO DEL SISTEMA SANITARIO REGIONALE o
approcci ecosistemici livello di esposizione ai rischi connessi al clima suo delegato con potere di firma
. _ o 2.4} _mon}u(}vere 1 adattament(_) _a1 cambiamenti cl}matlc1? la pr(?venzmne 2.?1.3__Promuovere. gn 1mposta21one.51stem1c? e Pre?auélonale. Direttore Generale della DG PER LE POLITICHE AGRICOLE,
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.4  |deirischi di catastrofe e la resilienza, prendendo in considerazione 2.4.3 |migliorando la resilienza attraverso interventi mirati a ridurre il .
. . . . . . . . . ALIMENTARI E FORESTALI o suo delegato con potere di firma
approcci ecosistemici livello di esposizione ai rischi connessi al clima
2.4 promuovere 1’adattamento ai cambiamenti climatici, la prevenzione 2.4.3 Promuovere un’impostazione sistemica e precauzionale Direttore Generale della DG PER IL CICLO INTEGRATO DELLE
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.4  |deirischi di catastrofe e la resilienza, prendendo in considerazione 2.4.3 |migliorando la resilienza attraverso interventi mirati a ridurre il ACQUE E DEI RIFIUTI, VALUTAZIONI E AUTORIZZAZIONI
approcci ecosistemici livello di esposizione ai rischi connessi al clima AMBIENTALI o suo delegato con potere di firma
. . . 2.4? _promuovere 1 adattament9 ai cambiamenti c1.1m21t1c1t la prevenzione 2.4.3._Pr0muovere. un 1mposta210ne'51stem1c? e Pre;auglonale. Direttore Generale della DG PER I LAVORI PUBBLICI E LA
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.4  |deirischi di catastrofe e la resilienza, prendendo in considerazione 2.4.3 |migliorando la resilienza attraverso interventi mirati a ridurre il .
. . .. . . .. R . . PROTEZIONE CIVILE o suo delegato con potere di firma
approcci ecosistemici livello di esposizione ai rischi connessi al clima
2.4 promuovere ’adattamento ai cambiamenti climatici, la prevenzione 244 Adeeuamento e messa in sicurezza sismica del patrimonio Direttore Generale della DG PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE,
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.4 dei rischi di catastrofe e la resilienza, prendendo in considerazione 2.44 o & . L. p IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI o suo delegato con potere
. . .. edilizio scolastico e sanitario .
approcci ecosistemici di firma
2.4 promuovere 1’adattamento ai cambiamenti climatici, la prevenzione 244 Adesuamento e messa in sicurezza sismica del patrimonio Direttore Generale della DG PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.4 dei rischi di catastrofe e la resilienza, prendendo in considerazione 2.44 e(.iiii Z_iO scflastico e sanitario P COORDINAMENTO DEL SISTEMA SANITARIO REGIONALE o
approcci ecosistemici suo delegato con potere di firma
2.4 promuovere ’adattamento ai cambiamenti climatici, la prevenzione L L . . . ,
. . s T .. . . . 2.4.4 Adeguamento e messa in sicurezza sismica del patrimonio  [Direttore Generale dell'lUFFICIO SPECIALE GRANDI OPERE o suo
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.4 dei rischi di catastrofe e la resilienza, prendendo in considerazione 244 o . .. .
. . .. edilizio scolastico e sanitario delegato con potere di firma
approcci ecosistemici
2.4 r i i i climatici, 1 i . S . . .
. . s .J.)rorflu(.)vere adattament(? .a1 cambiamenti ¢ 1 matmf a pre;venzmne 2.4.5_Protezione dai rischi e recupero del patrimonio naturale e Direttore Generale della DG PER LE POLITICHE CULTURALI E PER
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.4 dei rischi di catastrofe e la resilienza, prendendo in considerazione 2.4.5 - .
. . .. culturale IL TURISMO o suo delegato con potere di firma
approcci ecosistemici
. . s 2.4}_Prorpu(.)vere ! adattamentc_) _a1 cambiamenti Cl.l mat1c13 la pre_venzmne 2.4.5 Protezione dai rischi e recupero del patrimonio naturale e Direttore Generale dell'UFFICIO SPECIALE GRANDI OPERE o suo
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.4 dei rischi di catastrofe e la resilienza, prendendo in considerazione 24.5 .
. . .. culturale delegato con potere di firma
approcci ecosistemici
. . s 24_p rorpugvere : adattament(_) _a1 cambiamenti Cl.l matlc13 la pre_:venzmne 2.4.5 Protezione dai rischi e recupero del patrimonio naturale e Direttore Generale della DG ADG FONDO EUROPEO DI SVILUPPO
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.4  |deirischi di catastrofe e la resilienza, prendendo in considerazione 24.5 .
. . .. culturale REGIONALE o suo delegato con potere di firma
approcci ecosistemici
2.4_promuovere 1’adattamento ai cambiamenti climatici, la prevenzione . D . . . . .
. . o T .. . . . 2.4.5 Protezione dai rischi e recupero del patrimonio naturale e Direzione Generale per le Risorse Strumentali o suo delegato con potere
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.4  |deirischi di catastrofe e la resilienza, prendendo in considerazione 24.5 culturale di firma
approcci ecosistemici
2.5.1 Promuovere ’accesso all’acqua, ’innovazione tecnologica e Direttore Generale della DG PER IL CICLO INTEGRATO DELLE
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.5 |2.5_promuovere I’accesso all’acqua e la sua gestione sostenibile 2.5.1 e qua, g ACQUE E DEI RIFIUTI, VALUTAZIONI E AUTORIZZAZIONI

AMBIENTALI o suo delegato con potere di firma




Descrizione Asse

Descrizione Obiettivo Specifico

Descrizione Azione

2.5.1 Promuovere I’accesso all’acqua, I’innovazione tecnologica e

Direttore Generale dell'UFFICIO SPECIALE GRANDI OPERE o suo

Asse 2 - Energia, Ambi ibilita 2. 2. r K 1 i ibil 2.5.1 . . L
sse nergia, Ambiente e Sostenibilita 5 5_promuovere 1’accesso all’acqua e la sua gestione sostenibile 5 gestionale nell’ambito del ciclo integrato delle acque delegato con potere di firma
Asse 2 - Eneraia. Ambiente e Sostenibilita 25 2.5 promuovere 'accesso all’acqua ¢ la sua eestione sostenibile 251 2.5.1 Promuovere I’accesso all’acqua, I’innovazione tecnologica e |Direttore Generale della DG PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE
£, ’ =P q & " |gestionale nell’ambito del ciclo integrato delle acque ATTIVITA' PRODUTTIVE o suo delegato con potere di firma
. . s R R . o 2.5.1 Promuovere I’accesso all’acqua, I’innovazione tecnologica e |Direttore Generale della DG PER LA DIFESA DEL SUOLO E
Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.5 |2.5 promuovere I’accesso all’acqua e la sua gestione sostenibile 2.5.1 gestionale nell’ambito del ciclo integrato delle acque L'ECOSISTEMA o suo delegato con potere di firma
Asse 2 - Eneraia. Ambiente ¢ Sostenibilita 25 2.5 promuovere I"accesso all’acqua ¢ la sua eestione sostenibile 251 2.5.1 Promuovere I’accesso all’acqua, I’innovazione tecnologica e |Direttore Generale della DG ADG FONDO EUROPEO DI SVILUPPO
£, ’ =P d & " |gestionale nell’ambito del ciclo integrato delle acque REGIONALE o suo delegato con potere di firma
. . o ; ; . - 2.5.¢b* Migliorare la governance ¢ rafforzare la capacita | Direttore Generale della DG ADG FONDO EUROPEO DI SVILUPPO
Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.5 |2.5 promuovere I’accesso all’acqua e la sua gestione sostenibile 2.5.cb* [amministrativa dei soggetti coinvolti nell’attuazione degli interventi .
S REGIONALE o suo delegato con potere di firma
del ciclo integratodelle acque
2.6 promuovere la transizione verso un’economia circolare ed efficiente 2.6.1_Promuovere la transizione verso un’economia circolare e Direttore Generale della DG PER IL CICLO INTEGRATO DELLE
Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.6 oP . . 2.6.1 [I’innovazione tecnologica e gestionale nell’ambito del ciclo ACQUE E DEI RIFIUTI, VALUTAZIONI E AUTORIZZAZIONI
sotto il profilo delle risorse . R .
integrato dei rifiuti AMBIENTALI o suo delegato con potere di firma
2.6.1 Promuovere la transizione verso un’economia circolare e Responsabile Generale della STRUTTURA DI MISSIONE PER
Asse 2 - Eneraia. Ambiente e Sostenibilita 26 2.6_promuovere la transizione verso un’economia circolare ed efficiente 6.1 1"in.n(jvazi0ne tecnologica e eestionale nell’ambito del ciclo L'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA STRAORDINARIO PER LA
£, ’ sotto il profilo delle risorse R ¢ echiolog g RIMOZIONE DEI RIFTUTI STOCCATI IN BALLE o suo delegato con
integrato dei rifiuti .
potere di firma
.. s L . 2.6.cb* Migliorare la governance e rafforzare la capacita .
. . s 2.6_promuovere la transizione verso un’economia circolare ed efficiente L - . . . s . . Direttore Generale della DG ADG FONDO EUROPEO DI SVILUPPO
Asse 2 - Energia, Ambiente ¢ Sostenibilita 2.6 . . 2.6.cb* |amministrativa dei soggetti coinvolti nell’attuazione delle misure .
sotto il profilo delle risorse . N L REGIONALE o suo delegato con potere di firma
per la promozione dell’economia circolare
. . o 2.77‘rafforzare la prote.zmne ¢ la preservazione della. natura, la blOleGI‘Slt??. 2.7.1_Sviluppare il sistema delle 1nfra§truﬁure verdi in ambito Direttore Generale della DG PER LA DIFESA DEL SUOLO E
Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.7 e le infrastrutture verdi, anche nelle aree urbane, e ridurre tutte le forme di | 2.7.1 |urbano e extra-urbano e rafforzare il sistema delle aree protette per |, .
- s e . . . L'ECOSISTEMA o suo delegato con potere di firma
inquinamento la tutela della biodiversita, degli habitat e delle specie protette
. _ o 2.7_.rafforzare la prote.zmne e la preservazione della. natura, la blodlversua} 2.7.1 Sviluppare il sistema delle 1nfra§truﬁure verdi in ambito Direttore Generale dell'UFFICIO SPECIALE GRANDI OPERE o sio
Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.7 e le infrastrutture verdi, anche nelle aree urbane, e ridurre tutte le forme di | 2.7.1 |urbano e extra-urbano e rafforzare il sistema delle aree protette per .
. s . . . delegato con potere di firma
inquinamento la tutela della biodiversita, degli habitat e delle specie protette
. _ o 2.7_.rafforzare la prote.zmne e la preservazione della. natura, la b1od1vers1ta} 2.7.1_Sviluppare il sistema delle 1nfra§truﬁure verdi in ambito Direttore Generale della DG PER LE POLITICHE AGRICOLE,
Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.7  |e le infrastrutture verdi, anche nelle aree urbane, e ridurre tutte le forme di | 2.7.1 [urbano e extra-urbano e rafforzare il sistema delle aree protette per .
- o . . . ALIMENTARI E FORESTALI o suo delegato con potere di firma
inquinamento la tutela della biodiversita, degli habitat e delle specie protette
2.7 rafforzare la protezione e la preservazione della natura, la biodiversita 2.7.1_Sviluppare il sistema delle infrastrutture verdi in ambito _ . .
. . s ~. . . . N oo Direzione Generale per le Risorse Strumentali o suo delegato con potere
Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.7  |e le infrastrutture verdi, anche nelle aree urbane, e ridurre tutte le forme di | 2.7.1 [urbano e extra-urbano e rafforzare il sistema delle aree protette per di firma
inquinamento la tutela della biodiversita, degli habitat e delle specie protette
2.7_rafforzare la protezione e la preservazione della natura, la biodiversita .
. . o = . . . . L Direttore G le della DG PER LA DIFESA DEL SUOLO E
Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.7  |e le infrastrutture verdi, anche nelle aree urbane, e ridurre tutte le forme di | 2.7.2 |[2.7.2_Promuovere la bonifica delle aree inquinate irevtore \enerale detia

inquinamento

L'ECOSISTEMA o suo delegato con potere di firma




Descrizione Asse

Descrizione Obiettivo Specifico

2.8_promuovere la mobilita urbana multimodale sostenibile quale parte

Descrizione Azione

2.8.1_Favorire il trasporto pubblico locale potenziando e

Direttore Generale della DG PER LA MOBILITA' o suo delegato con

2bis |Asse 2bis - Mobilita Urbana Sostenibile 2.8 .. , . L . . 2.8.1 . . . .
della transizione verso un’economia a zero emissioni nette di carbonio ampliando infrastrutture e servizi |potere di firma
. . - . 2.8 1 bilita urb Itimodal tenibil le part . . . . . .. .. |Dirett le della DG PER LA MOBILITA' delegat
2bis |Asse 2bis - Mobilita Urbana Sostenibile 2.8 P romu.o.vere a modt 1,a ur ana.l fUHmO a.e .sos‘enl e gua ¢ pa. ¢ 2.8.2 [2.8.2_ Sviluppo di forme di mobilita alternativa, dolce e sostenibile re Ore. Generale della DG 0 0 suo aelegato con
della transizione verso un’economia a zero emissioni nette di carbonio - potere di firma
- 3.1 sviluppare una rete TEN-T intermodale, sicura, intelligente, resiliente 3.1.1 Sistemazione e riqualificazione strutturale e ambientale del [Direttore Generale della DG PER LA MOBILITA' o suo delegato con
3 |Asse 3 - Infrastrutture per la mobilita 3.1 . . C e . 3.1.1 | . .
ai cambiamenti climatici e sostenibile sistema portuale regionale (TEN-T) potere di firma
- 3.1 sviluppare una rete TEN-T intermodale, sicura, intelligente, resiliente 3.1.1 Sistemazione e riqualificazione strutturale e ambientale del [Direttore Generale dell'UFFICIO SPECIALE GRANDI OPERE o suo
3 |Asse 3 - Infrastrutture per la mobilita 3.1 . . C e . 3.1.1 | . .
ai cambiamenti climatici e sostenibile sistema portuale regionale (TEN-T) delegato con potere di firma
3.2 sviluppare e rafforzare una mobilita locale, regionale e nazionale, . . TN .
. intelligente, intermodale, resiliente ai cambiamenti climatici e sostenibile, 3..2.1_Aume¥1ta¥re g.h stap dard di S.OSterflblhta ambientale, comfort e Direttore Generale della DG PER LA MOBILITA' o suo delegato con
3 |Asse 3 - Infrastrutture per la mobilita 32 . o K N 3.2.1 |[sicurezza dei viaggiatori e potenziare I’offerta del trasporto .
incluso il miglioramento dell’accesso alla rete TEN-T e alla mobilita . potere di firma
. pubblico extraurbano
transfrontaliera
3.2 sviluppare e rafforzare una mobilita locale, regionale e nazionale, . . TN .
. . . . . D .. o 32,1 A t li st 1 lit tal fort .
s intelligente, intermodale, resiliente ai cambiamenti climatici e sostenibile, .= umeTl aTre g.1 s a.ndard di S.OS erflbl ita ambientale, comfort e Direttore Generale della DG PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO
3 |Asse 3 - Infrastrutture per la mobilita 32 . S R N 3.2.1 [sicurezza dei viaggiatori e potenziare 1’offerta del trasporto .
incluso il miglioramento dell’accesso alla rete TEN-T e alla mobilita . SANITARIE o suo delegato con potere di firma
. pubblico extraurbano
transfrontaliera
3.2 _sviluppare e rafforzare una mobilita locale, regionale e nazionale, . . TN .
o . . . . Do o 2.1 A t: 1i st ¥ lit tale, fort .
3 |Asse 3 - Infrastrutture per la mobilita 39 intelligente, intermodale, resiliente ai cambiamenti climatici e sostenibile, 321 ;curgzzzrz:lvze gi;;fin:aﬁ:;;(;:ﬁ?;f;;aag::lzzsa (frtf)om orte Dirigente dell'UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA
P ’ incluso il miglioramento dell’accesso alla rete TEN-T e alla mobilita - . £8 P P TRANSIZIONE DIGITALE o suo delegato con potere di firma
. pubblico extraurbano
transfrontaliera
3.2 _sviluppare e rafforzare una mobilita locale, regionale e nazionale,
o intelligente, int dale, resiliente ai bi ti climatici tenibile, - i !
3 |Asse 3 - Infrastrutture per la mobilita 39 }n e 1gep e .m‘ermo ale rest iente ai cambiamenti climatici e sos fer‘n ile 322 [3.2.2 Migliorare I'accessibilita verso le aree urbane Dlrettore. Generale della DG PER LA MOBILITA' o suo delegato con
incluso il miglioramento dell’accesso alla rete TEN-T ¢ alla mobilita potere di firma
transfrontaliera
3.2 _sviluppare e rafforzare una mobilita locale, regionale e nazionale,
. intelligente, intermodale, resiliente ai cambiamenti climatici e sostenibile, . oy Dirigente dell'UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA
A - Inft: 1 lita 2 . o s 2.2 13.2.2 Migl r 1 1
3 ss¢ 3 - Infrastrutture per la mobilita 3 incluso il miglioramento dell’accesso alla rete TEN-T e alla mobilita 3 3:22 Migliorare 'accessibilita verso le arce urbane TRANSIZIONE DIGITALE o suo delegato con potere di firma
transfrontaliera
3.2 sviluppare e rafforzare una mobilita locale, regionale e nazionale,
e intelligente, intermodale, resiliente ai cambiamenti climatici e sostenibile, 3.2.3_Aumentare gli standard di sicurezza e la funzionalita della  [Direttore Generale della DG PER LA MOBILITA' o suo delegato con
3 |Asse 3 - Infrastrutture per la mobilita 32 . o R s 323 .
incluso il miglioramento dell’accesso alla rete TEN-T e alla mobilita rete stradale potere di firma
transfrontaliera
3.2 sviluppare e rafforzare una mobilita locale, regionale e nazionale,
3 |Asse 3 - Infrastrutture per la mobilita 10 %ntelligepte,‘in'.[errnodale, resi’liente ai cambiamenti climatici e sos.tf:r‘libile, 394 3.2..47Ra.1fforzare la vocazione di gateway di accesso dei porti Direttorg Generale della DG PER LA MOBILITA' o suo delegato con
incluso il miglioramento dell’accesso alla rete TEN-T e alla mobilita regionali potere di firma
transfrontaliera
3.2 sviluppare e rafforzare una mobilita locale, regionale e nazionale,
- intelligente, intermodale, resiliente ai cambiamenti climatici e sostenibile, 3.2.5_Sviluppo di forme di mobilita alternativa, dolce e sostenibile |Direttore Generale della DG PER LA MOBILITA' o suo delegato con
3 |Asse 3 - Infrastrutture per la mobilita 32 . S s S 325 . . .
incluso il miglioramento dell’accesso alla rete TEN-T e alla mobilita sul territorio regionale potere di firma
transfrontaliera
3.2 sviluppare e rafforzare una mobilita locale, regionale e nazionale,
s intelligente, intermodale, resiliente ai cambiamenti climatici e sostenibile, 3.2.5 Sviluppo di forme di mobilita alternativa, dolce e sostenibile |Dirigente dell'UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA
3 |Asse 3 - Infrastrutture per la mobilita 32 325 -

incluso il miglioramento dell’accesso alla rete TEN-T e alla mobilita
transfrontaliera

sul territorio regionale

TRANSIZIONE DIGITALE o suo delegato con potere di firma




Descrizione Asse

Descrizione Obiettivo Specifico

Descrizione Azione

4.1 rafforzare I’efficacia e I’inclusivita dei mercati del lavoro e I’accesso a

4.1.1_Rafforzare I’efficacia del mercato del lavoro, mediante

Direttore Generale della DG PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO

Asse 4 - Sviluppo, Inclusione ¢ Competenze 4.1 un’occupazi‘one di ql’lalité, me.:diant.e lo sviluppo delle infrastrutture sociali | 4.1.1 intf:rventi ir.l infra.strutture e sostegno alla nuova imprenditorialita ¢ SANITARIE o suo delegato con potere di firma
e la promozione dell’economia sociale all’economia sociale
. . 4 {_rafforzgre : efﬁcam.a‘e ! 1nc.1usw1ta de.l mereati del_ favoro ¢ | accesso 4.1.2_Investimenti volti a favorire I’incontro tra domanda e offerta |Direttore Generale della DG PER LE RISORSE STRUMENTALI o suo
Asse 4 - Sviluppo, Inclusione e Competenze 4.1 un’occupazione di qualita, mediante lo sviluppo delle infrastrutture sociali | 4.1.2 . .
. , . . di lavoro delegato con potere di firma
e la promozione dell’economia sociale
4.1 rafforzare I’efficacia e I’inclusivita dei mercati del lavoro e ’accesso a 412 Investimenti volti a favorire I’incontro tra domanda e offerta Direttore Generale della DG PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE,
Asse 4 - Sviluppo, Inclusione e Competenze 4.1 un’occupazione di qualita, mediante lo sviluppo delle infrastrutture sociali | 4.1.2 di 1;1\;)r0 IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI o suo delegato con potere
e la promozione dell’economia sociale di firma
4.2 migliorare la parita di accesso a servizi di qualita e inclusivi nel . ,
campo dell’istruzione, della formazione e dell’apprendimento permanente 4.2.1 Migliorare i sistemi di educazione, istruzione pre-scolare Direttore Generale della DG PER LISTRUZIONE, LA FORMAZIONE,
Asse 4 - Sviluppo, Inclusione e Competenze 42 P . » " 2Pp P 421 |58 ) o \ e p > |IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI o suo delegato con potere
mediante lo sviluppo di infrastrutture accessibili, anche promuovendo la primaria e secondaria, nonché di formazione continua di firma
resilienza dell’istruzione e della formazione online e a distanza
4.2 migliorare la parita di accesso a servizi di qualita e inclusivi nel
. . campo dell’istruzione, della formazione e dell’apprendimento permanente 4.2.1 Migliorare i sistemi di educazione, istruzione pre-scolare, Direttore Generale della DG PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO
Asse 4 - Sviluppo, Inclusione e Competenze 4.2 . . .. s 4.2.1 LT . 1 . . .
mediante lo sviluppo di infrastrutture accessibili, anche promuovendo la primaria e secondaria, nonché di formazione continua SANITARIE o suo delegato con potere di firma
resilienza dell’istruzione e della formazione online e a distanza
4.2 migliorare la parita di accesso a servizi di qualita e inclusivi nel
. . campo dell’istruzione, della formazione e dell’apprendimento permanente . . C . . Direttore Generale della DG PER L'UNIVERSITA, LA RICERCA E
Asse 4 - Svil Incl t 4.2 . . .. . 422 14.2.2 Migl temi di ist s
sse 4 - Sviluppo, Inclusione ¢ Competenze mediante lo sviluppo di infrastrutture accessibili, anche promuovendo la —vighorare 1 sistemi Q1 1struzione fetzlaria L'INNOVAZIONE o suo delegato con potere di firma
resilienza dell’istruzione e della formazione online e a distanza
4.2 _migliorare la parita di accesso a servizi di qualita e inclusivi nel
. ) dell’istruzione, della f i dell’ diment t - . . . irezi i i
Asse 4 - Sviluppo, Inclusione ¢ Competenze 42 camPo ell’is ' zione . ? a formazione e e. 'a’ppren imento permanente 422|422 Migliorare i sistemi di istruzione terziaria D‘1re21one Generale per le Risorse Strumentali o suo delegato con potere
mediante lo sviluppo di infrastrutture accessibili, anche promuovendo la - di firma
resilienza dell’istruzione e della formazione online e a distanza
4.3 promuovere I’inclusione socioeconomica delle comunita emarginate,
. . delle famiglie a basso reddito e dei gruppi svantaggiati, incluse le persone 4.3.1_Promuovere |’integrazione socioeconomica di comunita Direttore Generale della DG PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO
Asse 4 - Sviluppo, Inclusione e Competenze 43 . . . . Lo . .o 43.1 . . . . . . o .
con bisogni speciali, mediante azioni integrate, compresi gli alloggi e i emarginate, fasce piu deboli e soggetti con bisogni speciali SANITARIE o suo delegato con potere di firma
servizi sociali
4.3_promuovere I’inclusione socioeconomica delle comunita emarginate,
. . delle famiglie a basso reddito e dei gruppi svantaggiati, incluse le persone 4.3.1_Promuovere I’integrazione socioeconomica di comunita Direttore Generale della DG PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO o
Asse 4 - Sviluppo, Inclusione ¢ Competenze 43 . . . . L . A 4.3.1 — .\ . . . . . .
con bisogni speciali, mediante azioni integrate, compresi gli alloggi e i emarginate, fasce piu deboli e soggetti con bisogni speciali suo delegato con potere di firma
servizi sociali
4.3 promuovere I’inclusione socioeconomica delle comunita emarginate,
. . delle famiglie a basso reddito e dei gruppi svantaggiati, incluse le persone 4.3.1 Promuovere I’integrazione socioeconomica di comunita Direttore Generale della DG AUTORITA' DI GESTIONE FSE e FSC o
Asse 4 - Sviluppo, Inclusione e Competenze 43 . . . . .o . .. 43.1 . .\ . . . . . .
con bisogni speciali, mediante azioni integrate, compresi gli alloggi e i emarginate, fasce piu deboli e soggetti con bisogni speciali suo delegato con potere di firma
servizi sociali
4. I’inclusi i i 11 ita i .
deié);a?:lliu (;i\;e;eba:slg :les(li(;riltecvseozleoiecr(ilnorin;ffzri: ) ica(;im ;TESZT: rirnsa:relé: 4.3.2 Rafforzare la coesione sociale e la legalita attraverso il Direttore Generale dell UFFICIO SPECIALE PER IL FEDERALISMO E
Asse 4 - Sviluppo, Inclusione e Competenze 43 g SPp Bglat, P 432 [0 g DEI SISTEMI TERRITORIALI E DELLA SICUREZZA INTEGRATA

con bisogni speciali, mediante azioni integrate, compresi gli alloggi e i
servizi sociali

recupero, riuso e rifunzionalizzazione di beni confiscati alle mafie

o0 suo delegato con potere di firma




Descrizione Asse

Descrizione Obiettivo Specifico

Descrizione Azione

4.4 promuovere 1’integrazione socioeconomica dei cittadini di paesi terzi,

4.4.1 Promuovere I’integrazione socioeconomica di comunita dei

Direttore Generale dell'UFFICIO SPECIALE PER IL FEDERALISMO E

Asse 4 - Sviluppo, Inclusione ¢ Competenze 4.4  |compresi i migranti, mediante azioni integrate, compresi gli alloggi ¢ i 4.4.1 cittadini di paesi terzi DEI SISTEMI TERRITORIALI E DELLA SICUREZZA INTEGRATA
servizi sociali p o suo delegato con potere di firma
4.5 garantire la parita di accesso all’assistenza sanitaria ¢ promuovere la .
resilienza dei sistemi sanitari, compresa 1’assistenza sanitaria di base 4.5.1 Potenziare il sistema sanitario al fine di proteggere e Direttore Generale della DG PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL
Asse 4 - Sviluppo, Inclusione e Competenze 45 watl, COMmprosa | ASSH anttar ’ 451 7= ma sant Prolegs COORDINAMENTO DEL SISTEMA SANITARIO REGIONALE o
come anche promuovere il passaggio dall’assistenza istituzionale a quella migliorare la salute dei cittadini .
i . oy suo delegato con potere di firma
su base familiare e di prossimita
4.5 garantire la parita di accesso all’assistenza sanitaria ¢ promuovere la
. . resilienza dei sistemi sanitari, compresa 1’assistenza sanitaria di base, 4.5.1 Potenziare il sistema sanitario al fine di proteggere e Direttore Generale dell'UFFICIO SPECIALE GRANDI OPERE o suo
Asse 4 - Sviluppo, Inclusione e Competenze 4.5 . . . e . 4.5.1 . C o .
come anche promuovere il passaggio dall’assistenza istituzionale a quella migliorare la salute dei cittadini delegato con potere di firma
su base familiare e di prossimita
4.5 garantire la parita di accesso all’assistenza sanitaria ¢ promuovere la
. . resilienza dei sistemi sanitari, compresa 1’assistenza sanitaria di base, 4.5.1 Potenziare il sistema sanitario al fine di proteggere e Direttore Generale della DG PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO
Asse 4 - Sviluppo, Inclusione e Competenze 4.5 . . . . . 4.5.1 L e .
come anche promuovere il passaggio dall’assistenza istituzionale a quella migliorare la salute dei cittadini SANITARIE o suo delegato con potere di firma
su base familiare e di prossimita
4.5 garantire la parita di accesso all’assistenza sanitaria e promuovere la
Asse 4 - Sviluppo. Inclusione e Competenze 45 resilienza dei sistemi sanitari, compresa 1’assistenza sanitaria di base, 45.1 4.5.1 Potenziare il sistema sanitario al fine di proteggere e Dirigente dell'UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA
PPO. P ’ come anche promuovere il passaggio dall’assistenza istituzionale a quella " |migliorare la salute dei cittadini TRANSIZIONE DIGITALE o suo delegato con potere di firma
su base familiare e di prossimita
4.5 garantire la parita di accesso all’assistenza sanitaria e promuovere la
Asse 4 - Sviluppo. Inclusione ¢ Competenze 45 resilienza dei sistemi sanitari, compresa 1’assistenza sanitaria di base, 452 4.5.2 Migliorare i servizi pubblici per superare il gap tra domanda |Dirigente dell'UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA
PPO. P ’ come anche promuovere il passaggio dall’assistenza istituzionale a quella o e offerta di sanita digitale TRANSIZIONE DIGITALE o suo delegato con potere di firma
su base familiare e di prossimita
i;:i_lig;rj: EZ l?slt):rrrﬁas:11111i?:rcieScsc())n?llr:ssjlls’t:snszi:tzzlzl: 222;;;21021(:;?6 " 4.5.2 Migliorare i servizi pubblici per superare il gap tra domanda Direttore Generale della DG PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL
Asse 4 - Sviluppo, Inclusione e Competenze 45 Haft, compresa * assi antar! ’ 450 |[ToVHBTOTATCLSCIVIZID perstp g COORDINAMENTO DEL SISTEMA SANITARIO REGIONALE o
come anche promuovere il passaggio dall’assistenza istituzionale a quella e offerta di sanita digitale .
. . C s suo delegato con potere di firma
su base familiare e di prossimita
. . 4.6_rafforzare il ruolo della cultura e del turismo sostenibile nello sviluppo 4.6.1 Valorizzare il ruolo della cultura e del turismo nello sviluppo [Direttore Generale della DG PER LE POLITICHE CULTURALI E PER
Asse 4 - Sviluppo, Inclusione ¢ Competenze 4.6 - . ) . . - . . 4.6.1 — . ) . ). . . .
economico, nell’inclusione sociale e nell’innovazione sociale economico, per I’inclusione e 1’innovazione sociale IL TURISMO o suo delegato con potere di firma
. . 4.6_rafforzare il ruolo della cultura e del turismo sostenibile nello sviluppo 4.6.1_Valorizzare il ruolo della cultura e del turismo nello sviluppo |Direttore Generale dell'UFFICIO SPECIALE GRANDI OPERE o suo
Asse 4 - Sviluppo, Inclusione e Competenze 4.6 - ye . . - . . 4.6.1 . : . . . . .
economico, nell’inclusione sociale e nell’innovazione sociale economico, per I’inclusione e 1’innovazione sociale delegato con potere di firma
. . 5-1_promuovere lo sviluppo sociale, economico ¢ ambientale integrato ¢ L o Direttore Generale della DG ADG FONDO EUROPEO DI SVILUPPO
Asse 5 - Sviluppo Territoriale Integrato 5.1 inclusivo, la cultura, il patrimonio naturale, il turismo sostenibile e la 5.1.1 |5.1.1 Sostenere I’attuazione delle Strategie di sviluppo Urbano .
. - REGIONALE o suo delegato con potere di firma
sicurezza nelle aree urbane
5.1 _promuovere lo sviluppo sociale, economico e ambientale integrato e .
. o . . . . . o - . N Dirett le della DG PER IL GOVERNO DEL TERRITORI
Asse 5 - Sviluppo Territoriale Integrato 5.1 inclusivo, la cultura, il patrimonio naturale, il turismo sostenibile e la 5.1.1 |5.1.1 Sostenere I’attuazione delle Strategie di sviluppo Urbano irettore Generale della . © © ORIO 0
. - suo delegato con potere di firma
sicurezza nelle aree urbane
_ o ?.1 _prhomuovere lo S\.nlupp.o soqale, econon}mo _e amblental§ 1.ntegrato e 5.1.cl3 ._Mlghorar_e la govc?mapce e .raffo’rzare 12_1 capacita ' IDirettore Generale della DG ADG FONDO EUROPEO DI SVILUPPO
Asse 5 - Sviluppo Territoriale Integrato 5.1 inclusivo, la cultura, il patrimonio naturale, il turismo sostenibile e la 5.1.cb* |amministrativa dei soggetti coinvolti nell’attuazione delle Strategie .
. o REGIONALE o suo delegato con potere di firma
sicurezza nelle aree urbane territoriali
52 lo svil ial i bientale integrat . . T .
. . . P Fomuoyere © SVLUpPo socta e’. econ(.)mlc? © amblet a. © 1n'egra 0¢ 5.2.1_Sostenere I’attuazione delle Strategie Territoriali per le aree [Direttore Generale della DG ADG FONDO EUROPEO DI SVILUPPO
Asse 5 - Sviluppo Territoriale Integrato 5.2 [inclusivo a livello locale, la cultura, il patrimonio naturale, il turismo 5.2.1 N

sostenibile e la sicurezza nelle aree diverse da quelle urbane

Interne

REGIONALE o suo delegato con potere di firma




Descrizione Asse Descrizione Obiettivo Specifico Azione Descrizione Azione

. o .5.2_prhomuo‘vere lo sviluppo somale,‘ econc.)mlcg e amblenta‘le mFegrato e 5.2.cp ._Mlghorar.e la gove?mapce e Tafforzare 12.1 capacita | Direttore Generale della DG ADG FONDO EUROPEO DI SVILUPPO
5 |Asse 5 - Sviluppo Territoriale Integrato 5.2 [inclusivo a livello locale, la cultura, il patrimonio naturale, il turismo 5.2.cb* |amministrativa dei soggetti coinvolti nell’attuazione delle strategie .
. . . . REGIONALE o suo delegato con potere di firma
sostenibile e la sicurezza nelle aree diverse da quelle urbane per le aree interne
. . . . . oy . . Direttore Generale della DG ADG FONDO EUROPEO DI SVILUPPO
AT |Asse 6 - Assistenza Tecnica AT |AT Assistenza tecnica e capacity building AT |AT Assistenza Tecnica REGIONALE o suo delegato con potere di firma
Direttore Generale della DG PER L'UNIVERSITA, LA RICERCA E
AT (A - Assi Tecni AT |AT Assi i i ildi AT |AT Assi Tecni >
sse 6 - Assistenza Tecnica '_Assistenza tecnica e capacity building  Assistenza Tecnica L'INNOVAZIONE o suo delegato con potere di firma
AT |Asse 6 - Assistenza Tecnica AT  [AT Assistenza tecnica e capacity building AT |AT Assistenza Tecnica Direttore Generale del.la DG ADG FONDO SOCIALE EUROPEQ o suo
- - delegato con potere di firma
AT |Asse 6 - Assistenza Tecnica AT |AT_Assistenza tecnica e capacity building AT |AT Assistenza Tecnica Direttore Generale della DG PER LE P(,)LITICHE CULTURALIEIL
- - TURISMO o suo delegato con potere di firma




