Descrizione Asse

ALLEGATO 1) DECRETO DIRIGENZIALE INDIVIDUAZIONE ROS NUOVO ORDINAMENTO

Descrizione Obiettivo Specifico

Descrizione Azione

Direzione Generale / Ufficio Speciale

Asse 1 - Ricerca,

Innovazione, Digitalizzazione e

1.1_Sviluppare e rafforzare le capacita di ricerca e di innovazione e

1.1.1_Rafforzare e qualificare la ricerca e i processi di innovazione

Direttore della DG ISTRUZIONE, UNIVERSITA, RICERCA E

Competitivita I I’introduzione di tecnologie avanzate L1 dell’ecosistema regionale R&I INNOVAZIONE o suo assegnatario/delegato con potere di firma
Asse 1 - Ricerca, Innovazione, Digitalizzazione e 11 1.1_Sviluppare e rafforzare le capacita di ricerca e di innovazione e 111 1.1.1_Rafforzare e qualificare la ricerca e i processi di innovazione |Direttore della DG SVILUPPO delle ATTIVITA' PRODUTTIVE o suo
Competitivita ' I’introduzione di tecnologie avanzate o dell’ecosistema regionale R&I assegnatario/delegato con potere di firma
Asse 1 - Ricerca, Innovazione, Digitalizzazione e 11 1.1_Sviluppare e rafforzare le capacita di ricerca e di innovazione e 112 1.1.2_Stimolare il trasferimento tecnologico e sostenere il potenziale | Direttore della DG ISTRUZIONE, UNIVERSITA, RICERCA E
Competitivita ’ I’introduzione di tecnologie avanzate o dell’ecosistema regionale della ricerca e dell’innovazione INNOVAZIONE o suo assegnatario/delegato con potere di firma
Asse 1 - Ricerca, Innovazione, Digitalizzazione e 11 1.1_Sviluppare e rafforzare le capacita di ricerca e di innovazione e 113 1.1.3_Promuovere la creazione e il consolidamento di startup Direttore della DG ISTRUZIONE, UNIVERSITA, RICERCA E
Competitivita ' I’introduzione di tecnologie avanzate o innovative e spin off, e 1’attrazione di aziende e capitali INNOVAZIONE o suo assegnatario/delegato con potere di firma
Asse 1 - Ricerca, Innovazione, Digitalizzazione e 1.1_Sviluppare e rafforzare le capacita di ricerca e di innovazione e 1 1 .4_S(}stenere a sperlmentazml}e ‘dlffus.a cla do?r}anda dl. . Direttore della DG ISTRUZIONE, UNIVERSITA, RICERCA E

s 1.1 v 1 . . . 1.1.4 [innovazione della PA per la definizione di prodotti innovativi a . .
Competitivita I’introduzione di tecnologie avanzate L P INNOVAZIONE o suo assegnatario/delegato con potere di firma

beneficio di imprese e cittadini

Asse 1 - Ricerca, Innovazione, Digitalizzazione e 1.1_Sviluppare e rafforzare le capacita di ricerca e di innovazione e 1 1 .47$cv)stenere la sper1mentaz1oge .dlfﬁls.a cla dop}anda dl. . Direttore della DG RISORSE STRUMENTALI o suo

sy 1.1 ) . . . 1.1.4 |innovazione della PA per la definizione di prodotti innovativi a . .
Competitivita I’introduzione di tecnologie avanzate . o assegnatario/delegato con potere di firma

beneficio di imprese e cittadini

Asse 1 - Ricerca, Innovazione, Digitalizzazione e 1.2 Permettere ai cittadini, alle imprese, alle organizzazioni di ricerca ¢ alle 1.2.1_Sostenere politiche attive per la promozione della D,l rettore del'UFFICIO SPECIALE - UFFICIO PER .

e 1.2 L . . S . T . 1.2.1 LT . . . L’AMMINISTRAZIONE DIGITALE o suo assegnatario/delegato con
Competitivita autorita pubbliche di cogliere i vantaggi della digitalizzazione digitalizzazione e della semplificazione .

[potere di firma

Asse 1 - Ricerca, Innovazione, Digitalizzazione e 12 1.2_Permettere ai cittadini, alle imprese, alle organizzazioni di ricerca e alle 121 1.2.1_Sostenere politiche attive per la promozione della Direttore della DG SVILUPPO delle ATTIVITA' PRODUTTIVE o suo
Competitivita ' autorita pubbliche di cogliere i vantaggi della digitalizzazione - digitalizzazione e della semplificazione assegnatario/delegato con potere di firma
Asse 1 - Ricerca, Innovazione, Digitalizzazione e 1.2 Permettere ai cittadini, alle imprese, alle organizzazioni di ricerca ¢ alle Direttore del'UFFICIO SPECIALE - UFFICIO PER

e » 18 1.2 = . . 1> 8756 1nprese, ganiz . 1.2.2 |1.2.2_Migliorare i servizi pubblici digitali a beneficio dei cittadini |[L’AMMINISTRAZIONE DIGITALE o suo assegnatario/delegato con
Competitivita autorita pubbliche di cogliere i vantaggi della digitalizzazione - .

[potere di firma

Asse 1 - Ricerca, Innovazione, Digitalizzazione ¢ 1.37Rvafforz.are laf cr.escna sostenibile e la competlFmta 'd'elle PMI ¢ l.a 1.3.1_Misure a sostegno della competitivita, innovazione e Direttore della DG SVILUPPO delle ATTIVITA' PRODUTTIVE o suo

e 1.3 creazione di posti di lavoro nelle PMI, anche grazie agli investimenti 1.3.1 . . . . . . .
Competitivita produttivi internazionalizzazione delle imprese assegnatario/delegato con potere di firma
Asse 1 - Ricerca, Innovazione, Digitalizzazione e 1.3_R.aff0rz.are la. 01jesc1ta sostenibile ¢ la competl‘.uvna .d.elle PMI © l.a 1.3.1_Misure a sostegno della competitivita, innovazione e Direttore della DG POLITICHE CULTURALI E TURISMO o suo

sy 1.3 creazione di posti di lavoro nelle PMI, anche grazie agli investimenti 131 | = . . . . .
Competitivita produttivi internazionalizzazione delle imprese assegnatario/delegato con potere di firma
Asse 1 - Ricerca, Innovazione, Digitalizzazione e 1.37R.afforz‘are lé cr‘esmta sostenibile ¢ la competllthta .d.elle PMI © l.a 1.3.2_Promuovere nuove opportunita di mercato, anche in chiave di |Direttore della DG SVILUPPO delle ATTIVITA' PRODUTTIVE o suo

1.3 creazione di posti di lavoro nelle PMI, anche grazie agli investimenti 132

Competitivita

produttivi

sostenibilita e innovazione

assegnatario/delegato con potere di firma




Descrizione Asse

Asse 1 - Ricerca, Innovazione, Digitalizzazione e

ALLEGATO 1) DECRETO DIRIGENZIALE INDIVIDUAZIONE ROS NUOVO ORDINAMENTO

Descrizione Obiettivo Specifico

1.3_Rafforzare la crescita sostenibile e la competitivita delle PMI e la

Descrizione Azione

1.3.3_Sostenere 1’attivazione di un processo di trasformazione

Direzione Generale / Ufficio Speciale

Direttore della DG SVILUPPO delle ATTIVITA' PRODUTTIVE o suo

1 s 1.3 creazione di posti di lavoro nelle PMI, anche grazie agli investimenti 1.3.3 |digitale, lo sviluppo e la diffusione dell’Information and } .
Competitivita .. . . . assegnatario/delegato con potere di firma
produttivi Communications Technology (ICT) di frontiera
Asse 1 - Ricerca, Innovazione, Digitalizzazione e 1.3_Rafforz.are l? CIjeSClta sostenibile e la competlFIVIta .d.elle PMI ¢ l.a 1.3.4_Supporto alla nascita di nuove imprese e all’avvio di attivita  |Direttore della DG SVILUPPO delle ATTIVITA' PRODUTTIVE o suo
1 A 1.3 creazione di posti di lavoro nelle PMI, anche grazie agli investimenti 134 | . .
Competitivita .. imprenditoriali assegnatario/delegato con potere di firma
produttivi
Asse 1 - Ricerca, Innovazione, Digitalizzazione e 1.3_Raffor;are 1% cr.escr[a sostenibile ¢ la competlFlVlta .d.elle PMI © l.a 1.3.4_Supporto alla nascita di nuove imprese ¢ all’avvio di attivita |Direttore della DG ISTRUZIONE, UNIVERSITA, RICERCA E
1 s 1.3 creazione di posti di lavoro nelle PMI, anche grazie agli investimenti 134 | = . .
Competitivita produttivi imprenditoriali INNOVAZIONE o suo assegnatario/delegato con potere di firma
| Asse 1 - Ricerca, Innovazione, Digitalizzazione e 14 1.4 sviluppare le competenze per la specializzazione intelligente, la 141 1.4.1_Sviluppare le competenze per la specializzazione intelligente, |Direttore della DG ISTRUZIONE, UNIVERSITA, RICERCA E
Competitivita ' transizione industriale e I’imprenditorialita o la transizione industriale e I’imprenditorialita INNOVAZIONE o suo assegnatario/delegato con potere di firma
| Asse 1 - Ricerca, Innovazione, Digitalizzazione e 14 1.4_sviluppare le competenze per la specializzazione intelligente, la 141 1.4.1 _Sviluppare le competenze per la specializzazione intelligente, |Direttore della DG SVILUPPO delle ATTIVITA' PRODUTTIVE o suo
Competitivita ' transizione industriale e I’imprenditorialita """ |la transizione industriale e I’imprenditorialita assegnatario/delegato con potere di firma
. |Asse 1 bis Tecnologie Digitali, Pulite e Biotecnologie: Sostenere gli investimenti che contribuiscono agli obiettivi STEP di cui Azione 1.6.1_Sostenere lo sviluppo e la fabbricazione di tecnologie |Direttore della DG SVILUPPO delle ATTIVITA' PRODUTTIVE o suo
1 bis . . 1.6 y . 1.6.1 .. . .
contributo alla Piattaforma Step all’articolo 2 del regolamento (UE) 2024/795 critiche assegnatario/delegato con potere di firma
| bis Asse 1 bis Tecnologie Digitali, Pulite e Biotecnologie: 16 Sostenere gli investimenti che contribuiscono agli obiettivi STEP di cui 161 Azione 1.6.1_Sostenere lo sviluppo e la fabbricazione di tecnologie |Direttore della DG ISTRUZIONE, UNIVERSITA, RICERCA E
contributo alla Piattaforma Step ' all’articolo 2 del regolamento (UE) 2024/795 " |critiche INNOVAZIONE o suo assegnatario/delegato con potere di firma
. Lo . . . .. . . oo C L . . L . . |Di 1I'UFFICIO SPECIALE - UFFICIO PER
. |Asse 1 bis Tecnologie Digitali, Pulite e Biotecnologie: Sostenere gli investimenti che contribuiscono agli obiettivi STEP di cui Azione 1.6.1_Sostenere lo sviluppo e la fabbricazione di tecnologie 1 rettore del 'UFFICIO SPEC UFFICIO .
1 bis . . 1.6 y . 1.6.1 .. L’AMMINISTRAZIONE DIGITALE o suo assegnatario/delegato con
contributo alla Piattaforma Step all’articolo 2 del regolamento (UE) 2024/795 critiche .
|potere di firma
| bis Asse 1 bis Tecnologie Digitali, Pulite e Biotecnologie: 16 Sostenere gli investimenti che contribuiscono agli obiettivi STEP di cui 162 Azione 1.6.2_Sostenere lo sviluppo di competenze nei settori Direttore della DG SVILUPPO delle ATTIVITA' PRODUTTIVE o suo
contributo alla Piattaforma Step ' all’articolo 2 del regolamento (UE) 2024/795 o strategici della STEP assegnatario/delegato con potere di firma
1 bis Asse 1 bis Tecnologie Digitali, Pulite e Biotecnologie: 16 Sostenere gli investimenti che contribuiscono agli obiettivi STEP di cui 162 Azione 1.6.2_Sostenere lo sviluppo di competenze nei settori Direttore della DG ISTRUZIONE, UNIVERSITA, RICERCA E
contributo alla Piattaforma Step ' all’articolo 2 del regolamento (UE) 2024/795 o strategici della STEP INNOVAZIONE o suo assegnatario/delegato con potere di firma
. |Asse 1 bis Tecnologie Digitali, Pulite e Biotecnologie: Sostenere gli investimenti che contribuiscono agli obiettivi STEP di cui Azione 1.6.2_Sostenere lo sviluppo di competenze nei settori D,l rettore dellUFFICIO SPECIALE - UFFICIO PER .
1 bis . . 1.6 y . 1.6.2 L L’AMMINISTRAZIONE DIGITALE o suo assegnatario/delegato con
contributo alla Piattaforma Step all’articolo 2 del regolamento (UE) 2024/795 strategici della STEP A
|potere di firma
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente ¢ Sostenibilita 21 2.1_promuovere ’efficienza energetica e ridurre le emissioni di gas a 211 2.1.1_Riqualificazione ecologica dei processi di produzione e Direttore della DG SVILUPPO delle ATTIVITA' PRODUTTIVE o suo

effetto serra

miglioramento della sostenibilita energetica di imprese

assegnatario/delegato con potere di firma




Descrizione Asse

ALLEGATO 1) DECRETO DIRIGENZIALE INDIVIDUAZIONE ROS NUOVO ORDINAMENTO

Descrizione Obiettivo Specifico

Descrizione Azione

Direzione Generale / Ufficio Speciale

2.1 promuovere I’efficienza energetica e ridurre le emissioni di gas a

Direttore della DG GOVERNO DEL TERRITORIO o suo

ecosistemici

livello di esposizione ai rischi connessi al clima

2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.1 2.1.2 |2.1.2_Efficientamento energetico del patrimonio pubblico . .
effetto serra - assegnatario/delegato con potere di firma
2.1 promuovere I’efficienza energetica e ridurre le emissioni di gas a Direttore dell'UFFICIO SPECIALE - UFFICIO OPERE PUBBLICHE E
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.1 eff&lt)o serra g & 2.1.2 |2.1.2_Efficientamento energetico del patrimonio pubblico INTERVENTI STRATEGICI o suo assegnatario/delegato con potere di
| firma
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 21 2.1 _promuovere 1’efficienza energetica e ridurre le emissioni di gas a 212 |2.1.2 Efficientamento energetico del patrimonio pubblico Direttore de?lla DG RISORSE STRUMENTALI 0 suo
effetto serra - assegnatario/delegato con potere di firma
Direttore dell'UFFICIO SPECIALE - AUTORITA DI GESTIONE
. . oy 2.1_promuovere I’efficienza energetica e ridurre le emissioni di gas a . . . . . FONDO SOCIALE EUROPEO —~AUTORITA RESPONSABILE PIANO
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.1 offetto serra 2.1.2 |2.1.2_Efficientamento energetico del patrimonio pubblico PER LO SVILUPPO E LA COESIONE o suo assegnatario/delegato con
[potere di firma
2.1_promuovere I’efficienza energetica e ridurre le emissioni di gas a 2.1.3_Miglioramento della performance energetiche del patrimonio Direttore del' UFFICIO SPECIALE - UFFICIO OPERE PUBBLICHE E
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.1 P g & 2.1.3 T & . . .p & p INTERVENTI STRATEGICI o suo assegnatario/delegato con potere di
effetto serra edilizio scolastico e sanitario
| firma
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.2 2.2_promuovere le cnerge rlhnnonablh n (fo‘n.fohr mlta‘ (%e‘lla direttiva (UE) 2.2.1 |2.2.1_Sostegno alla produzione energetica da fonti rinnovabili Direttore d.ella DG SVILUPPO dell'e ATTIVITA’PRODUTTIVE 0 su0
2018/2001, compresi i criteri di sostenibilita ivi stabiliti - assegnatario/delegato con potere di firma
. . . 2:4_promuovere I'adattamento ai cambiamenti climatici, la prevenzione dei 2.4.1 Migliorare la capacita di risposta agli effetti del cambiamento |Direttore della DG PROTEZIONE CIVILE E UFFICI TERRITORIALI
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.4 |rischi di catastrofe e la resilienza, prendendo in considerazione approcci 24.1 L C . . .
ccosistemici climatico e ai rischi di carattere naturale e antropico DEL GENIO CIVILE o suo assegnatario/delegato con potere di firma
2.4 promuovere 1’adattamento ai cambiamenti climatici, la prevenzione dei 242 Promuovere un’impostazione sistemica e precauzionale Direttore dell'UFFICIO SPECIALE - UFFICIO OPERE PUBBLICHE E
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.4 |rischi di catastrofe e la resilienza, prendendo in considerazione approcci 242 L L POS'AZIO  prec INTERVENTI STRATEGICI o suo assegnatario/delegato con potere di
. . migliorando la resilienza ai rischi non connessi al clima
ecosistemici | firma
2.4 promuovere I’adattamento ai cambiamenti climatici, la prevenzione dei ) . . . . .
. . . LT . . . . . 2.4.2 Promuovere un’impostazione sistemica e precauzionale Direttore della DG GOVERNO DEL TERRITORIO o suo
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.4 |rischi di catastrofe e la resilienza, prendendo in considerazione approcci 242 L - S . . . .
. . migliorando la resilienza ai rischi non connessi al clima assegnatario/delegato con potere di firma
ecosistemici
2.4 promuovere I’adattamento ai cambiamenti climatici, la prevenzione dei Direttore del UFFICIO SPECIALE - AUTORITA DI GESTIONE
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.4 ri.scﬁ di catastrofe e la resilienza, prendendo in consider,azi(?ne approcci 242 2.4.2_Promuovere un’impostazione sistemica ¢ precauzionale FONDO SOCIALE EUROPEO ~AUTORITA RESPONSABILE PIANO
g8, ' ccosistemic P PP """ |migliorando la resilienza ai rischi non connessi al clima PER LO SVILUPPO E LA COESIONE o suo assegnatario/delegato con
|potere di firma
2.4 promuovere I’adattamento ai cambiamenti climatici, la prevenzione dei 2.4.3_Promuovere un’impostazione sistemica e precauzionale .
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.4 |rischi di catastrofe e la resilienza, prendendo in considerazione approcci 2.4.3 |[migliorando la resilienza attraverso interventi mirati a ridurre il Direttore della DG DIFESA SUOLO, ECOSISTEMA E

SOSTENIBILITA’ o suo assegnatario/delegato con potere di firma




Descrizione Asse

ALLEGATO 1) DECRETO DIRIGENZIALE INDIVIDUAZIONE ROS NUOVO ORDINAMENTO

Descrizione Obiettivo Specifico

Descrizione Azione

Direzione Generale / Ufficio Speciale

2.4 promuovere 1’adattamento ai cambiamenti climatici, la prevenzione dei

2.4.3 Promuovere un’impostazione sistemica e precauzionale

Direttore della DG MOBILITA' o suo assegnatario/delegato con potere

gestionale nell’ambito del ciclo integrato delle acque

2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.4  [rischi di catastrofe e la resilienza, prendendo in considerazione approcci 2.4.3 |migliorando la resilienza attraverso interventi mirati a ridurre il di firma
ecosistemici livello di esposizione ai rischi connessi al clima
. . o 2..4 _promuovere 1 adaﬁa@epto ai camblamenju Cllma.tICI, la. prevenzione dei 2.?1,3._Promuovere- un 1mpostaz10ne.s1stemlc:f1 e .pres:auz.lonale:. Direttore della DG CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE o suo
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.4  [rischi di catastrofe e la resilienza, prendendo in considerazione approcci 2.4.3 |migliorando la resilienza attraverso interventi mirati a ridurre il . .
. . . . .. . . . assegnatario/delegato con potere di firma
ecosistemici livello di esposizione ai rischi connessi al clima
2.4 promuovere 1’adattamento ai cambiamenti climatici, la prevenzione dei 2.4.3 Promuovere un’impostazione sistemica e precauzionale Direttore dell'UFFICIO SPECIALE - UFFICIO OPERE PUBBLICHE E
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.4  [rischi di catastrofe ¢ la resilienza, prendendo in considerazione approcci 2.4.3 |migliorando la resilienza attraverso interventi mirati a ridurre il INTERVENTI STRATEGICI o suo assegnatario/delegato con potere di
ecosistemici livello di esposizione ai rischi connessi al clima | firma
. ' o 27.4 J?ro'muovere 1 adattarn'epto ai camblamenFl chmgtlcl, lg prevenzmne' dei 2.4.3'7Promuovere. un 1mpostaz1one.s1stemlc.? e pre'cauz'lonale- Direttore della DG POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.4 |rischi di catastrofe e la resilienza, prendendo in considerazione approcci 2.4.3 |migliorando la resilienza attraverso interventi mirati a ridurre il . .
. . . . . R . . FORESTALI o suo assegnatario/delegato con potere di firma
ecosistemici livello di esposizione ai rischi connessi al clima
. . o 2..4 _promuovere 1 adattarn.e.nto ai camblament[l cllma.tl(n, lg prevenzione dei 2.?1.3._Pr0muovere. un 1mposta21one.s1stermcz.1 e .pre(.:auz.lonale. Direttore della DG PROTEZIONE CIVILE E UFFICI TERRITORIALI
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.4  [rischi di catastrofe ¢ la resilienza, prendendo in considerazione approcci 2.4.3 |migliorando la resilienza attraverso interventi mirati a ridurre il . .
. . . . . s . . DEL GENIO CIVILE o suo assegnatario/delegato con potere di firma
ecosistemici livello di esposizione ai rischi connessi al clima
2.4 _promuovere 1’adattamento ai cambiamenti climatici, la prevenzione dei 2 4.4 Adecuamento e messa in sicurezza sismica del patrimonio Direttore dell'UFFICIO SPECIALE - UFFICIO OPERE PUBBLICHE E
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.4 |rischi di catastrofe e la resilienza, prendendo in considerazione approcci 244 o guan . P INTERVENTI STRATEGICI o suo assegnatario/delegato con potere di
. . edilizio scolastico e sanitario
ecosistemici | firma
2.4_promuovere I’adattamento ai cambiamenti climatici, la prevenzione dei . P . . .
. . oy N . . . . . 2.4.5_Protezione dai rischi e recupero del patrimonio naturale e Direttore della DG POLITICHE CULTURALI E TURISMO o suo
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.4  [rischi di catastrofe e la resilienza, prendendo in considerazione approcci 245 - ) .
. . culturale assegnatario/delegato con potere di firma
ecosistemici
2.4 _promuovere 1’adattamento ai cambiamenti climatici, la prevenzione dei 2 4.5 Protezione dai rischi e recupero del patrimonio naturale Direttore del'UFFICIO SPECIALE - UFFICIO OPERE PUBBLICHE E
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.4 |rischi di catastrofe e la resilienza, prendendo in considerazione approcci 24.5 c{ﬂéu;ale P p INTERVENTI STRATEGICI o suo assegnatario/delegato con potere di
ecosistemici | firma
2.4 promuovere 1’adattamento ai cambiamenti climatici, la prevenzione dei 245 Protezione dai rischi e recunero del patrimonio naturale Direttore del'UFFICIO SPECIALE - AUTORITA DI GESTIONE
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.4  [rischi di catastrofe e la resilienza, prendendo in considerazione approcci 24.5 cill';ur_ale P p FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE (FESR).o suo
ecosistemici assegnatario/delegato con potere di firma
2.4 promuovere I’adattamento ai cambiamenti climatici, la prevenzione dei . . . . .
. . . LT . . . . . 2.4.5 Protezione dai rischi e recupero del patrimonio naturale e Direttore della DG RISORSE STRUMENTALI o suo
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.4 |rischi di catastrofe e la resilienza, prendendo in considerazione approcci 24.5 . .
. . culturale assegnatario/delegato con potere di firma
ecosistemici
. . o . . 251 P r 1 I’i i t logi Direttore della D ICLO INTEGRATO DELLE A E
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.5 2.5_promuovere 1’accesso all’acqua e la sua gestione sostenibile 2.5.1 = romum’/ere  accesso athacqua, 1 novazione feerologiea ¢ retiore ? a DG CICLO G . O CQUE o suo
gestionale nell’ambito del ciclo integrato delle acque assegnatario/delegato con potere di firma
2.5.1_Promuovere I’accesso all’acqua, 1’innovazione tecnologica e Direttore dell'UFFICIO SPECIALE - UFFICIO OPERE PUBBLICHE E
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.5 |2.5_promuovere I’accesso all’acqua e la sua gestione sostenibile 2.5.1 = qua, g INTERVENTI STRATEGICI o suo assegnatario/delegato con potere di

| firma




Descrizione Asse

ALLEGATO 1) DECRETO DIRIGENZIALE INDIVIDUAZIONE ROS NUOVO ORDINAMENTO

Descrizione Obiettivo Specifico

Descrizione Azione

2.5.1 Promuovere I’accesso all’acqua, 1’innovazione tecnologica e

Direzione Generale / Ufficio Speciale

Direttore della DG SVILUPPO delle ATTIVITA' PRODUTTIVE o suo

2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.5 [2.5 promuovere I’accesso all’acqua e la sua gestione sostenibile 251 gestionale nell’ambito del ciclo integrato delle acque assegnatario/delegato con potere di firma
. . s . . 2.5.1 Promuovere I’accesso all’acqua, I’innovazione tecnologica e |Direttore della DG DIFESA SUOLO, ECOSISTEMA E
2 |Asse2-E A t 1t lit 2. 2. I s 1 t t 1 2.5.1 . . L
s8¢ nergia, Ambiente ¢ Sostenibilita > 3_promuovere P'accesso all’acqua e 1a sua gestione sostenibile > gestionale nell’ambito del ciclo integrato delle acque SOSTENIBILITA’ o suo assegnatario/delegato con potere di firma
2.5.1 Promuovere I’accesso all’acqua, I’innovazione tecnologica e Direttore dell UFFICIO SPECIALE - AUTORITA DI GESTIONE
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.5 |2.5_promuovere I’accesso all’acqua e la sua gestione sostenibile 251 S , . ) atbacqua, & FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE (FESR) o suo
gestionale nell’ambito del ciclo integrato delle acque . .
assegnatario/delegato con potere di firma
2.5.cb* Migliorare la governance e rafforzare la capacita Direttore del'UFFICIO SPECIALE - AUTORITA DI GESTIONE
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.5 2.5 promuovere I’accesso all’acqua e la sua gestione sostenibile 2.5.cb* |amministrativa dei soggetti coinvolti nell’attuazione degli interventi [FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE (FESR).o suo
del ciclo integratodelle acque assegnatario/delegato con potere di firma
2.6 promuovere la transizione verso un’economia circolare ed efficiente 2.6.1 Promuovere la transizione verso un’economia circolare e Direttore della DG CICLO INTEGRATO DEI RIFIUTI,
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.6 sc.)tt_op i profilo delle risorse 2.6.1 |I’innovazione tecnologica e gestionale nell’ambito del ciclo integrato| AUTORIZZAZIONI AMBIENTALIL OSSERVATORIO E
p dei rifiuti DOCUMENTAZIONE o suo assegnatario/delegato con potere di firma
2.6 promuovere la transizione verso un’economia circolare ed efficiente 2.6.cb* Migliorare la governance e rafforzare la capacita Direttore del'UFFICIO SPECIALE - AUTORITA DI GESTIONE
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.6 sc.)ttf i profilo delle risorse 2.6.cb* |amministrativa dei soggetti coinvolti nell’attuazione delle misure per [FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE (FESR).o suo
P la promozione dell’economia circolare assegnatario/delegato con potere di firma
‘ . o 2,7_rafforzare la proFezmne e la preservazione del.la natura, la blOleGI‘S.lta e 2.7.1 Sviluppare il sistema delle 1n.fra.strutture verdi in ambito Direttore della DG DIFESA SUOLO, ECOSISTEMA E
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.7 |le infrastrutture verdi, anche nelle aree urbane, e ridurre tutte le forme di 2.7.1 |urbano e extra-urbano e rafforzare il sistema delle aree protette per la R . .
. C e . . . SOSTENIBILITA’ o suo assegnatario/delegato con potere di firma
inquinamento tutela della biodiversita, degli habitat e delle specie protette )
2.7 rafforzare la protezione e la preservazione della natura, la biodiversita e 2.7.1_Sviluppare il sistema delle infrastrutture verdi in ambito Direttore dell'UFFICIO SPECIALE - UFFICIO OPERE PUBBLICHE E
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.7 |le infrastrutture verdi, anche nelle aree urbane, e ridurre tutte le forme di 2.7.1 |urbano e extra-urbano e rafforzare il sistema delle aree protette per la|]INTERVENTI STRATEGICI o suo assegnatario/delegato con potere di
inquinamento tutela della biodiversita, degli habitat e delle specie protette | firma
‘ . . 2,7_rafforzare la proFezmne ¢ la preservazione del.la natura, la blOleGI‘S.lta e 2.7.1 Sviluppare il sistema delle 1n.fra.strutture verdi in ambito Direttore della DG POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.7 |le infrastrutture verdi, anche nelle aree urbane, e ridurre tutte le forme di 2.7.1 |urbano e extra-urbano e rafforzare il sistema delle aree protette per la . .
L TR . . . FORESTALI o suo assegnatario/delegato con potere di firma
inquinamento tutela della biodiversita, degli habitat e delle specie protette )
. ' o 2.7'7rafforzare la pro'tezmne e la preservazione del.la natura, la blOleeI‘S'lta e 2.7.1_Sviluppare il sistema delle 1n'frafstrutture verdi in ambito Direttore della DG RISORSE STRUMENTALI o suo
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.7 le infrastrutture verdi, anche nelle aree urbane, e ridurre tutte le forme di 2.7.1 |urbano e extra-urbano e rafforzare il sistema delle aree protette per la ] :
. A . . . assegnatario/delegato con potere di firma
inquinamento tutela della biodiversita, degli habitat e delle specie protette
2.7_rafforzare la protezione e la preservazione della natura, la biodiversita e Direttore della DG CICLO INTEGRATO DEI RIFIUTI,
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.7 le infrastrutture verdi, anche nelle aree urbane, e ridurre tutte le forme di 2.7.2 |2.7.2_Promuovere la bonifica delle aree inquinate AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI, OSSERVATORIO E
inquinamento DOCUMENTAZIONE o suo assegnatario/delegato con potere di firma
2bis | Asse 2bis - Mobilita Urbana Sostenibile )3 2.8 promuovere la mobilita urbana multimodale sostenibile quale parte 8.1 2.8.1 Favorire il trasporto pubblico locale potenziando e ampliando |Direttore della DG MOBILITA' o suo assegnatario/delegato con potere

della transizione verso un’economia a zero emissioni nette di carbonio

infrastrutture e servizi

di firma




Descrizione Asse

ALLEGATO 1) DECRETO DIRIGENZIALE INDIVIDUAZIONE ROS NUOVO ORDINAMENTO

Descrizione Obiettivo Specifico

2.8 promuovere la mobilita urbana multimodale sostenibile quale parte

Descrizione Azione

2.8.1 Favorire il trasporto pubblico locale potenziando e ampliando

Direzione Generale / Ufficio Speciale

Direttore dell'UFFICIO SPECIALE - UFFICIO PER

2bis [Asse 2bis - Mobilita Urbana Sostenibile 2.8 . R . L . . 281 |. . L’AMMINISTRAZIONE DIGITALE o suo assegnatario/delegato con
della transizione verso un’economia a zero emissioni nette di carbonio infrastrutture e servizi .
potere di firma
2bis |Asse 2bis - Mobilita Urbana Sostenibile 28 |*8promuoverela mobilitd urbana multimodale sostenibile quale parte 282 |2.82 Sviluppo di forme di mobilita alternativa, dolce ¢ sostenibile | ciore della DG MOBILITA' o suo assegnatario/delegato con potere
della transizione verso un’economia a zero emissioni nette di carbonio - di firma
. 3.1_sviluppare una rete TEN-T intermodale, sicura, intelligente, resiliente 3.1.1_Sistemazione e riqualificazione strutturale ¢ ambientale del ~ [Direttore della DG MOBILITA' o suo assegnatario/delegato con potere
3 |Asse 3 - Infrastrutture per la mobilita 3.1 LT C o . 3.1.1 L~ . .
ai cambiamenti climatici e sostenibile sistema portuale regionale (TEN-T) di firma
3.1 _sviluppare una rete TEN-T intermodale, sicura, intelligente, resiliente 3.1.1_Sistemazione e riqualificazione strutturale e ambientale del Direttore del' UFFICIO SPECIALE - UFFICIO OPERE PUBBLICHE E
3 |Asse 3 - Infrastrutture per la mobilita 3.1 ;Svuppare una refe. . > ’ gente, 3.1.1 . e INTERVENTI STRATEGICI o suo assegnatario/delegato con potere di
ai cambiamenti climatici e sostenibile sistema portuale regionale (TEN-T) firma
?.Z_S.V 11uppa.re ¢ rafforzare una mob.lhta lo?ale, reglopale.e.nazlonalé, . 3.2.1_Aumentare gli standard di sostenibilita ambientale, comforte | .. , .
. intelligente, intermodale, resiliente ai cambiamenti climatici e sostenibile, L L2 ., . |Direttore della DG MOBILITA' o suo assegnatario/delegato con potere
3 |Asse 3 - Infrastrutture per la mobilita 32 . o R s 3.2.1 [sicurezza dei viaggiatori e potenziare 1’offerta del trasporto pubblico | .
incluso il miglioramento dell’accesso alla rete TEN-T e alla mobilita di firma
. extraurbano
transfrontaliera
3.2_sviluppare e rafforzare una mobilita locale, regionale e nazionale, . . s .
s intelligente, intermodale, resiliente ai cambiamenti climatici e sostenibile, 3.'2' lfAume'ntgre g'h stgndard di s'oster’nblhta ambientale, comfort. N Direttore della DG POLITICHE SOCIALI POLITICHE GIOVANILI E
3 |Asse 3 - Infrastrutture per la mobilita 32 . L R R 3.2.1 |sicurezza dei viaggiatori e potenziare 1’offerta del trasporto pubblico . .
incluso il miglioramento dell’accesso alla rete TEN-T e alla mobilita extraurbano SPORT o suo assegnatario/delegato con potere di firma
transfrontaliera
3.2_sviluppare e rafforzare una mobilita locale, regionale e nazionale, . . s . . ,
intellicente. intermodale. resiliente ai cambiamenti climatici e sostenibile 3.2.1 Aumentare gli standard di sostenibilita ambientale, comfort e |Direttore dell'lUFFICIO SPECIALE - UFFICIO PER
3 |Asse 3 - Infrastrutture per la mobilita 32 . gente, 10> S e 3.2.1 [sicurezza dei viaggiatori e potenziare 1’offerta del trasporto pubblico [L’AMMINISTRAZIONE DIGITALE o suo assegnatario/delegato con
incluso il miglioramento dell’accesso alla rete TEN-T e alla mobilita .
. extraurbano [potere di firma
transfrontaliera
3.2 sviluppare e rafforzare una mobilita locale, regionale e nazionale,
3 |Asse 3 - Infrastrutture per la mobilita 32 mtelllgepte,}nFermodale, re51’llente ai cambiamenti climatici e sos}f:rflbﬂe, 322 |3.22 Migliorare I'accessibilita verso le aree urbane D'1rettore della DG MOBILITA' o suo assegnatario/delegato con potere
incluso il miglioramento dell’accesso alla rete TEN-T e alla mobilita di firma
transfrontaliera
3.2 sviluppare e rafforzare una mobilita locale, regionale e nazionale,
e intelligente, intermodale, resiliente ai cambiamenti climatici e sostenibile, . s ey Direttore dell'UFFICIO SPECIALE - UFFICIO PER
3 |Asse3 - Infrastrutture per la mobilita 32 incluso il miglioramento dell’accesso alla rete TEN-T e alla mobilita 322 |3.2.2_Migliorare 'accessibilita verso le arce urbane L’AMMINISTRAZIONE DIGITALE o suo delegato con potere di firma
transfrontaliera
3.2 sviluppare e rafforzare una mobilita locale, regionale e nazionale,
. intelligente, intermodale, resiliente ai cambiamenti climatici e sostenibile, 3.2.3 Aumentare gli standard di sicurezza e la funzionalita della rete|Direttore della DG MOBILITA' o suo assegnatario/delegato con potere
3 |Asse 3 - Infrastrutture per la mobilita 32 . o s s 323 :
incluso il miglioramento dell’accesso alla rete TEN-T e alla mobilita stradale di firma
transfrontaliera
3.2 sviluppare e rafforzare una mobilita locale, regionale e nazionale,
3 |Asse 3 - Infrastrutture per la mobilita 39 %ntelhge.nte,}nFermodale, res1’11ente ai cambiamenti climatici e sos.t(.er?1b11e, 324 3A2:4_R:'1ff0rzare la vocazione di gateway di accesso dei porti D.1rt‘3tt0re della DG MOBILITA' o suo assegnatario/delegato con potere
incluso il miglioramento dell’accesso alla rete TEN-T e alla mobilita regionali di firma
transfrontaliera
3.2 sviluppare e rafforzare una mobilita locale, regionale e nazionale,
. intelligente, intermodale, resiliente ai cambiamenti climatici e sostenibile, 3.2.5 Sviluppo di forme di mobilita alternativa, dolce e sostenibile [Direttore della DG MOBILITA' o suo assegnatario/delegato con potere
3 |Asse 3 - Infrastrutture per la mobilita 32 3.2.5

incluso il miglioramento dell’accesso alla rete TEN-T e alla mobilita
transfrontaliera

sul territorio regionale

di firma
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Descrizione Obiettivo Specifico

Descrizione Azione

Direzione Generale / Ufficio Speciale

3.2 sviluppare e rafforzare una mobilita locale, regionale e nazionale,
intelligente, intermodale, resiliente ai cambiamenti climatici e sostenibile,

3.2.5 Sviluppo di forme di mobilita alternativa, dolce e sostenibile

Direttore dell'UFFICIO SPECIALE - UFFICIO PER

con bisogni speciali, mediante azioni integrate, compresi gli alloggi e i
servizi sociali

emarginate, fasce piu deboli e soggetti con bisogni speciali

3 |Asse 3 - Infrastrutture per la mobilita 32 . o R s 325 o . L’AMMINISTRAZIONE DIGITALE o suo assegnatario/delegato con
incluso il miglioramento dell’accesso alla rete TEN-T e alla mobilita sul territorio regionale .
. potere di firma
transfrontaliera
. . 4. lg_rafforzz?re 1 ef.ﬁcac1.a‘e 1 1nc.lu51v1ta de} mercati del_ lavoro e | accesso a 4 1. l_Ra.ffor-zare I’efficacia del mercato del lavo.ro, med@nte.: N Direttore della DG POLITICHE SOCIALL POLITICHE GIOVANILI E
4 |Asse 4 - Sviluppo, Inclusione e Competenze 4.1 un’occupazione di qualita, mediante lo sviluppo delle infrastrutture sociali 4.1.1 [interventi in infrastrutture e sostegno alla nuova imprenditorialita e . .
. , . . , . . SPORT o suo assegnatario/delegato con potere di firma
e la promozione dell’economia sociale all’economia sociale
. . 4. 1’_rafforze.1re ! etﬁ‘ﬁcamﬁa‘e ! 1nc.lus1V1ta de.l mercati dd. lavoro e access.o 2.1 4.1.2 Investimenti volti a favorire I’incontro tra domanda e offerta |Direttore della DG RISORSE STRUMENTALI o suo
4 |Asse 4 - Sviluppo, Inclusione e Competenze 4.1 un’occupazione di qualita, mediante lo sviluppo delle infrastrutture sociali 4.1.2 L . .
. , . . di lavoro assegnatario/delegato con potere di firma
¢ la promozione dell’economia sociale
. . 4 lrrafforzz?re : ef'ﬁcac1'a‘e : 1nc.lus1V1ta d§1 mereati del. lavoro e 1 aceesso a 4.1.2_Investimenti volti a favorire I’incontro tra domanda e offerta |Direttore della DG LAVORO E FORMAZIONE PROFESSIONALE o
4 |Asse 4 - Sviluppo, Inclusione e Competenze 4.1 un’occupazione di qualita, mediante lo sviluppo delle infrastrutture sociali 4.1.2 L . .
. , . . di lavoro suo assegnatario/delegato con potere di firma
e la promozione dell’economia sociale
jezll_’?sltlfilz(:ilr: lgell)f:lt:[(?r?riaicizisesz Z;‘;f:mrg;g;sg:;: l:rcrlrlll;rll‘e/il?eel e 4.2.1 Migliorare i sistemi di educazione, istruzione pre-scolare Direttore del' UFFICIO SPECIALE - UFFICIO OPERE PUBBLICHE E
4 |Asse 4 - Sviluppo, Inclusione e Competenze 4.2 . ; .. pprendt P 421 =t VI8 . o ) ep ’ INTERVENTI STRATEGICI o suo assegnatario/delegato con potere di
mediante lo sviluppo di infrastrutture accessibili, anche promuovendo la primaria e secondaria, nonché di formazione continua firma
resilienza dell’istruzione e della formazione online e a distanza
4.2_migliorare la parita di accesso a servizi di qualita e inclusivi nel campo
. . dell’istruzione, della formazione e dell’apprendimento permanente 4.2.1 Migliorare i sistemi di educazione, istruzione pre-scolare, Direttore della DG LAVORO E FORMAZIONE PROFESSIONALE o
4 |Asse 4 - Sviluppo, Inclusione e Competenze 42 . ; .. s 4.2.1 L . e . . . .
mediante lo sviluppo di infrastrutture accessibili, anche promuovendo la primaria e secondaria, nonché di formazione continua suo assegnatario/delegato con potere di firma
resilienza dell’istruzione e della formazione online e a distanza
4.2 migliorare la parita di accesso a servizi di qualita e inclusivi nel campo
. . dell’istruzione, della formazione e dell’apprendimento permanente 4.2.1 Migliorare i sistemi di educazione, istruzione pre-scolare, Direttore della DG POLITICHE SOCIALIL POLITICHE GIOVANILI E
4 |Asse 4 - Sviluppo, Inclusione e Competenze 4.2 . . .. e 4.2.1 .. . L . . . .
mediante lo sviluppo di infrastrutture accessibili, anche promuovendo la primaria e secondaria, nonché di formazione continua SPORT o suo assegnatario/delegato con potere di firma
resilienza dell’istruzione e della formazione online ¢ a distanza
4.2_migliorare la parita di accesso a servizi di qualita e inclusivi nel campo
. . dell’istruzione, della formazione e dell’apprendimento permanente . .. C . o Direttore della DG ISTRUZIONE, UNIVERSITA, RICERCA E
4 [Asse4 - Svil Incl 4.2 . : . . 422 |4.2.2 Migl
ss¢ 4 - Sviluppo, Inclusione e Competenze mediante lo sviluppo di infrastrutture accessibili, anche promuovendo la Migliorare i sistemi di istruzione terziaria INNOVAZIONE o suo assegnatario/delegato con potere di firma
resilienza dell’istruzione e della formazione online ¢ a distanza
4.2 migliorare la parita di accesso a servizi di qualita e inclusivi nel campo
4 |Asse 4 - Sviluppo, Inclusione e Competenze 4.2 dell ‘1struz10ne? della fo‘rr‘nazmne ¢ dell’app re.:nfi%mento permanente 4.2.2 |[4.2.2 Migliorare i sistemi di istruzione terziaria Direttore de?lla DG RISORSE STRQMENTALI o suo
mediante lo sviluppo di infrastrutture accessibili, anche promuovendo la - assegnatario/delegato con potere di firma
resilienza dell’istruzione e della formazione online ¢ a distanza
4.3 promuovere I’inclusione socioeconomica delle comunita emarginate,
. . delle famiglie a basso reddito e dei gruppi svantaggiati, incluse le persone 4.3.1_Promuovere I’integrazione socioeconomica di comunita Direttore della DG POLITICHE SOCIALI, POLITICHE GIOVANILI E
4 |Asse 4 - Sviluppo, Inclusione e Competenze 43 . . . . .o . .. 43.1 . .\ . . . . .. . .
con bisogni speciali, mediante azioni integrate, compresi gli alloggi e i emarginate, fasce piu deboli e soggetti con bisogni speciali SPORT o suo assegnatario/delegato con potere di firma
servizi sociali
4.3 _promuovere I’inclusione socioeconomica delle comunita emarginate,
. . delle famiglie a basso reddito e dei gruppi svantaggiati, incluse le persone 4.3.1_Promuovere I’integrazione socioeconomica di comunita Direttore della DG GOVERNO DEL TERRITORIO o suo
4 |Asse 4 - Sviluppo, Inclusione e Competenze 43 . . . . e . .. 43.1 — .\ . . . . .o . .
con bisogni speciali, mediante azioni integrate, compresi gli alloggi e i emarginate, fasce piu deboli e soggetti con bisogni speciali assegnatario/delegato con potere di firma
servizi sociali
4.3 promuovere I’inclusione socioeconomica delle comunita emarginate, Direttore del'UFFICIO SPECIALE - AUTORITA DI GESTIONE
4 |Asse 4 - Sviluppo, Inclusione e Competenze 43 delle famiglie a basso reddito e dei gruppi svantaggiati, incluse le persone 431 4.3.1_Promuovere I’integrazione socioeconomica di comunita FONDO SOCIALE EUROPEO —~AUTORITA RESPONSABILE PIANO

PER LO SVILUPPO E LA COESIONE. o suo assegnatario/delegato con
|potere di firma
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Direzione Generale / Ufficio Speciale

4.3_promuovere linclusione socioeconomica delle comunita emarginate, . . . . Direttore del'UFFICIO SPECIALE -UFFICIO LEGALITA E
delle famiglie a basso reddito e dei gruppi svantaggiati, incluse le persone 432 4.3.2 Rafforzare la coesione sociale ¢ la legalita attraverso il

con bisogni speciali, mediante azioni integrate, compresi gli alloggi e i recupero, riuso e rifunzionalizzazione di beni confiscati alle mafie SICUREZZA INTEGRATA, SISTEMI TERRITORIALI
servizi sfcialip ’ grate, prest & £8 pero, IMMIGRAZIONE o suo assegnatario/delegato con potere di firma

4 |Asse 4 - Sviluppo, Inclusione e Competenze 43
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Direzione Generale / Ufficio Speciale

4.4 promuovere 1’integrazione socioeconomica dei cittadini di paesi terzi,

4.4.1 Promuovere I’integrazione socioeconomica di comunita dei

Direttore del'UFFICIO SPECIALE -UFFICIO LEGALITA E

sostenibile e la sicurezza nelle aree diverse da quelle urbane

Interne

4 |Asse 4 - Sviluppo, Inclusione e Competenze 4.4  |compresi i migranti, mediante azioni integrate, compresi gli alloggi e i 44.1 T . . SICUREZZA INTEGRATA, SISTEMI TERRITORIALLI,
.. . cittadini di paesi terzi . .
servizi sociali IMMIGRAZIONE o suo assegnatario/delegato con potere di firma
je;:i_liif;; El:i: i?si):rﬁitzglii?;:ies:;)rgnr:ssjllif;?;:zz;tigsifaﬁzo$izzzreciame 4.5.1_Potenziare il sistema sanitario al fine di proteggere e Direttore dell'UFFICIO SPECIALE - UFFICIO OPERE PUBBLICHE E
4 |Asse 4 - Sviluppo, Inclusione e Competenze 4.5 . > p, . . ’ 4.5.1 o e . protegs INTERVENTI STRATEGICI o suo assegnatario/delegato con potere di
anche promuovere il passaggio dall’assistenza istituzionale a quella su base migliorare la salute dei cittadini ir
familiare e di prossimita trma
4.5 garantire la parita di accesso all’assistenza sanitaria e promuovere la
. . resilienza dei sistemi sanitari, compresa 1’assistenza sanitaria di base, come 4.5.1_Potenziare il sistema sanitario al fine di proteggere e Direttore della DG POLITICHE SOCIALIL POLITICHE GIOVANILI E
4 |Asse 4 - Sviluppo, Inclusione e Competenze 4.5 . . . R 4.5.1 L e . .
anche promuovere il passaggio dall’assistenza istituzionale a quella su base migliorare la salute dei cittadini SPORT o suo assegnatario/delegato con potere di firma
familiare e di prossimita
4.5 garantire la parita di accesso all’assistenza sanitaria e promuovere la . ,
resilienza dei sistemi sanitari, compresa 1’assistenza sanitaria di base, come 4.5.1 Potenziare il sistema sanitario al fine di proteggere e Direttore dell'UFFICIO SPECIALE - UFFICIO PER
4 |Asse 4 - Sviluppo, Inclusione e Competenze 4.5 . > p, . . ’ 4.5.1 T o protegg L’AMMINISTRAZIONE DIGITALE o suo assegnatario/delegato con
anche promuovere il passaggio dall’assistenza istituzionale a quella su base migliorare la salute dei cittadini .
- . oy potere di firma
familiare e di prossimita
4.5 garantire la parita di accesso all’assistenza sanitaria e promuovere la . ,
resilienza dei sistemi sanitari, compresa I’assistenza sanitaria di base, come 4.5.2 Migliorare i servizi pubblici per superare il gap tra domanda e Direttore del'UFFICIO SPECIALE - UFFICIO PER
4 |Asse 4 - Sviluppo, Inclusione e Competenze 45 ; » compresa cnzas ’ 450 |72 VIBHOTAIC I SCIVIZIP per sup gap L’ AMMINISTRAZIONE DIGITALE o suo assegnatario/delegato con
anche promuovere il passaggio dall’assistenza istituzionale a quella su base offerta di sanita digitale .
. . o potere di firma
familiare e di prossimita
i:ﬁiﬁjg tcllz i?slt):;iitzs;i?;:ies:(?n? 1lr:ssasll%fsz?:tzszgtzgsifalr)iraogﬁc;\;eereci)arne 4.5.2 Migliorare i servizi pubblici per superare il gap tra domanda e Direttore della DG TUTELA DELLA SALUTE E COORDINAMENTO
4 |Asse 4 - Sviluppo, Inclusione e Competenze 4.5 . > p, . e . ’ 452 -2 VIEHOr . p p P gap DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE o suo assegnatario/delegato
anche promuovere il passaggio dall’assistenza istituzionale a quella su base offerta di sanita digitale .
- . oy con potere di firma
familiare e di prossimita
. . 4.6_rafforzare il ruolo della cultura e del turismo sostenibile nello sviluppo 4.6.1 Valorizzare il ruolo della cultura e del turismo nello sviluppo |Direttore della DG POLITICHE CULTURALI E TURISMO o suo
4 |Asse 4 - Sviluppo, Inclusione e Competenze 4.6 - . . . . . . . 4.6.1 - ,e . - . . . .
economico, nell’inclusione sociale e nell’innovazione sociale economico, per I’inclusione e 1’innovazione sociale assegnatario/delegato con potere di firma
Direttore dell'UFFICIO SPECIALE - UFFICIO OPERE PUBBLICHE E
. . 4.6_raff il ruolo della cul | turi ibile nello svil 4.6.1 Valori il ruolo della cul 1 turi llo svil
4 |Asse 4 - Sviluppo, Inclusione e Competenze 4.6 6_ra .0 reare 1 :uo © .de acu .tura e de furlsmo §osten1b} e NETOSVIUPPO | 4 6.1 6 7V.a orlzzarf ' rug ode a"cu tura .e de tur%smo NENO SVIUPPO \NTERVENTI STRATEGICI 0 suo assegnatario/delegato con potere di
economico, nell’inclusione sociale e nell’innovazione sociale economico, per I’inclusione e I’innovazione sociale firma
5.1 _promuovere lo sviluppo sociale, economico e ambientale integrato e Direttore del'UFFICIO SPECIALE - AUTORITA DI GESTIONE
5 |Asse 5 - Sviluppo Territoriale Integrato 5.1 inclusivo, la cultura, il patrimonio naturale, il turismo sostenibile e la 5.1.1 |5.1.1_Sostenere 1’attuazione delle Strategie di sviluppo Urbano FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE (FESR).o suo
sicurezza nelle aree urbane assegnatario/delegato con potere di firma
. o 3.1_promuovere lo sviluppo sociale, economico ¢ ambientale integrato e , . o Direttore della DG GOVERNO DEL TERRITORIO o suo
5 |Asse 5 - Sviluppo Territoriale Integrato 5.1 inclusivo, la cultura, il patrimonio naturale, il turismo sostenibile e la 5.1.1 ]5.1.1_Sostenere I’attuazione delle Strategie di sviluppo Urbano . .
. assegnatario/delegato con potere di firma
sicurezza nelle aree urbane
5.1 _promuovere lo sviluppo sociale, economico e ambientale integrato e 5.1.cb*_Migliorare la governance e rafforzare la capacita Direttore del'UFFICIO SPECIALE - AUTORITA DI GESTIONE
5 |Asse 5 - Sviluppo Territoriale Integrato 5.1 inclusivo, la cultura, il patrimonio naturale, il turismo sostenibile e la 5.1.cb* [amministrativa dei soggetti coinvolti nell’attuazione delle Strategie [FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE (FESR).o suo
sicurezza nelle aree urbane territoriali assegnatario/delegato con potere di firma
5.2 _promuovere lo sviluppo sociale, economico ¢ ambientale integrato e 521 Sostenere Iattuazione delle Stratesie Territoriali per le aree Direttore del'UFFICIO SPECIALE - AUTORITA DI GESTIONE
5 |Asse 5 - Sviluppo Territoriale Integrato 5.2 [inclusivo a livello locale, la cultura, il patrimonio naturale, il turismo 5.2.1 - g P FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE (FESR) o suo

assegnatario/delegato con potere di firma




Descrizione Asse

ALLEGATO 1) DECRETO DIRIGENZIALE INDIVIDUAZIONE ROS NUOVO ORDINAMENTO

Descrizione Obiettivo Specifico

5.2 _promuovere lo sviluppo sociale, economico e ambientale integrato e

Descrizione Azione

5.2.cb* Migliorare la governance e rafforzare la capacita

Direzione Generale / Ufficio Speciale

Direttore dell'UFFICIO SPECIALE - AUTORITA DI GESTIONE

5 |Asse 5 - Sviluppo Territoriale Integrato 5.2 [inclusivo a livello locale, la cultura, il patrimonio naturale, il turismo 5.2.cb* [amministrativa dei soggetti coinvolti nell’attuazione delle strategiec |[FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE (FESR).o suo
sostenibile e la sicurezza nelle aree diverse da quelle urbane per le aree interne assegnatario/delegato con potere di firma
Direttore dell'UFFICIO SPECIALE - AUTORITA DI GESTIONE
AT [Asse 6 - Assistenza Tecnica AT  |AT_Assistenza tecnica e capacity building AT |AT_Assistenza Tecnica FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE (FESR).o suo
assegnatario/delegato con potere di firma
Direttore della DG ISTRUZIONE, UNIVERSITA, RICERCA E
AT |A - Assi Tecni AT AT Assi i i ildi AT |AT Assi Tecni ’ ’
sse 6 - Assistenza Tecnica " Assistenza tecnica e capacity building __Assistenza Tecnica INNOVAZIONE o suo assegnatario/delegato con potere di firma
Direttore dell'UFFICIO SPECIALE - AUTORITA DI GESTIONE
. . . . . . . . FOND TALE EUROPEO —~AUTORITA RESPONSABILE PIA
AT |Asse 6 - Assistenza Tecnica AT  |AT_Assistenza tecnica e capacity building AT [AT Assistenza Tecnica ONDO S0C UROPEO ~AUTO SPONS NO

PER LO SVILUPPO E LA COESIONE. o suo assegnatario/delegato con

|potere di firma




